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1. ASPECTOS BASICOS DE LA INTERVENCION

Detalles del proyecto

Titulo del proyecto: Apoyo a la Transicion de Bangsamoro: Mejora del sistema de justicia y de las
organizaciones de la sociedad civil para una transicidn pacifica. SUBATRA - JUSTICIA Y SOCIEDAD

N2 CRIS

Pais: Filipinas

Socios para la ejecucion: Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo (AECID)
Autoridad para la Transicién de Bangsamoro
(ATB) OSCs

Duracién del proyecto: 42 meses

Presupuesto total: 6 000 000 EUR

Contribucion financiera de la AECID: | 1 000 000 EUR

Contribucion financiera de la 5 000 000 EUR

Comisién Europea




Resumen de la intervencion

Las intervenciones previstas en este documento de proyecto abarcan acciones o proyectos en el marco
de los productos 3 y 4 del Programa Apoyo a la Transicion en Bangsamoro (SUBATRA). En general, SUBATRA
tiene por objeto contribuir a un Bangsamoro pacifico, cohesionado, seguro y desarrollado de forma
integradora, mediante el establecimiento de una gobernanza democratica propicia para la ejecucién sin
obstaculos de la transicidn en dicho territorio.

SUBATRA es un programa con apoyo financiero de la UE y de Espafa cuyos productos previstos son los
siguientes:

Producto 1: Mejora de la capacidad de la rama ejecutiva de la ATB para formulary aplicar politicas para
la transicion;

Producto 2: Mejora de la capacidad del Parlamento para ejercer sus funciones legislativas, de
supervision y de representacion durante la transicion;

Producto 3: Mejora de la capacidad del sistema de justicia polifacético de Bangsamoro para dictar
sentencias legales y alineacién con las normas internacionales en materia de derechos humanos;
Producto 4: Mejora de la capacidad de la sociedad civil para contribuir a una transicién pacifica hacia
la nueva Regidn Auténoma de Bangsamoro para el Mindanao Musulman (por sus siglas en inglés,
BARMM).

Mientras que los productos 1 y 2 se abordardn por una asistencia técnica contratada directamente por la
UE, la AECID se encargara de la ejecucién del presente proyecto para alcanzar los productos 3y 4. La UNOPS,
con un presupuesto especifico, sera el organismo de ejecucidon responsable de la infraestructura
complementaria, el equipamiento, los servicios y la logistica que se decida por el drgano de gobierno de
SUBATRA para alcanzar los cuatro resultados.

Los productos 3 y 4 son interdependientes con los otros dos productos, por lo que deben leerse y ejecutarse
en el contexto del proyecto SUBATRA en su conjunto siguiendo un enfoque integrado, haciendo uso de los
marcos de desarrollo generales anteriores como el Plan de Desarrollo de Bangsamoro, apoyado también por
la UE.

Se espera que la mejora de las capacidades del sistema judicial de Bangsamoro y de las organizaciones de la
sociedad civil contribuya a resolver el problema de las injusticias cometidas contra la poblaciéon de
Bangsamoro. A través de este proyecto, se intervendra tanto en la oferta -lo que engloba los tribunales
formales (es decir, los tribunales ordinarios, los tribunales de la sharia, etc.) y los informales (es decir, los
mecanismos de paz de dmbito local o los sistemas alternativos de resolucion de conflictos (por sus siglas en
inglés, ADR))- como en la demanda (los ciudadanos, en particular los grupos vulnerables como las mujeres y
los nifios, los desplazados internos y los pueblos indigenas). En todo el esquema de esta intervencidn,
las OSC se consideran tanto socios vitales como receptores del refuerzo de las capacidades.

El apoyo a los productos 3 y 4 se llevard a cabo mediante una combinacién de asistencia técnica y
subvenciones para proyectos.

Para el producto 3, la intervencion parte de la premisa de que si la poblacion de la BARMM es mas
consciente de sus derechos bdsicos y se la capacita para buscar y obtener soluciones a través de instituciones
de justicia formales e informales, a las que se proporciona apoyo para que sean mas capaces y eficaces
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a la hora de resolver disputas y/o impartir justicia, se establecerdn las bases de un sistema de justicia
sostenible, funcional, con capacidad de respuesta y equitativo. Se reducirdn al minimo las soluciones
individuales mediante acciones violentas, ya que cada vez mas personas confiardn en los sistemas judiciales
formales e informales. Esto dara lugar a una coexistencia pacifica a nivel comunitario, regional y nacional.

En el producto 3 del programa SUBATRA (Objetivo Especifico 1 del proyecto Justicia y Sociedad) las
intervenciones girardn en torno a los siguientes resultados principales del proyecto Justicia y Sociedad:

1. Apoyo al establecimiento e institucionalizacién de un marco legal y normativo que apoye el
sistema triple de justicia y el sistema de justicia de transicion que prevé la Ley Orgdnica del
Bangsamoro (por sus siglas en inglés, BOL).

2. Apoyo al fortalecimiento de un sector de la justicia eficaz, eficiente y con capacidad de respuesta en
la BARMM, que se prevé que funcione en un sistema triple de justicia formado por el Estado (es decir,
el gobierno nacional), y los sistemas de justicia de la sharia, indigenas o tribales, asi como contribucidn
a un sistema de justicia de transicion.

3. Empoderamiento juridico de la poblacion de Bangsamoro, en particular de las mujeres y los
indigenas, para aumentar el conocimiento de sus derechos y su capacidad de utilizar los sistemas de
justicia, tanto formales como informales, incluida la justicia de transicién. Esto incluird también el
fortalecimiento de las organizaciones y grupos de ciudadanos que puedan abogar por la reforma vy
proteger los derechos de los ciudadanos, al tiempo que se les proporciona la educacion juridica vy las
herramientas necesarias.

Las intervenciones del producto 3 estdn disefiadas para lograr el objeto de la BOL, que es administrar justicia
de acuerdo con "el patrimonio cultural e histérico singular de Bangsamoro"' garantizando al mismo tiempo
que la administracién de justicia esté en consonancia con la Constitucidn y otras leyes nacionales
pertinentes, la sharia y las leyes tradicionales o tribales y con las normas internacionales en materia de
derechos humanos. Se prestara especial atencién en este nivel, asi como en el de las OSC, al apoyo de los
mecanismos de Justicia de Transicidon y Reconciliacién, siguiendo las recomendaciones del Comité TIR, para
aplicar el marco "abordar el pasado" y promover la sanacidn y la reconciliacién.

Las actividades del producto 4 apoyaran el compromiso de las OSC en la transicidn de Bangsamoro. Todas las
iniciativas para establecer y mejorar el sistema de justicia polifacético de Bangsamoro deben llevarse a cabo
sin perder de vista las intervenciones igualmente importantes y complementarias, si se quiere lograr una
transicidn pacifica en la BARMM. Bajo el enfoque de la proteccion de los derechos humanos, deben continuar
e implantarse de inmediato la prestacion de los necesarios servicios sociales bdsicos, la mediacién vy
resolucion de conflictos a través de los mecanismos locales de paz, la justicia de transicién, los proyectos de
proteccion social, como la salud, la nutricidn y la educacién, los proyectos de iniciativa propia, asi como los
proyectos de respuesta rapida para las familias y las comunidades afectadas por todas las formas de crisis y
desastres, incluido el impacto de la COVID-19,. En todas estas intervenciones, las OSC pueden asumir el
papel crucial de ser socios del gobierno de Bangsamoro con arreglo a la siguiente teoria del cambio: La
mejora de las capacidades de las OSC para exigir la rendicion de cuentas del gobierno y como socias en la
prestacion de servicios ayudard al recién instaurado gobierno de la BARMM a adquirir legitimidad y, en el
proceso, a promover una transicion pacifica.

! Seccion 1, Articulo X, Ley Orgénica de Bangsamoro.



Reconociendo la extrema importancia del periodo de transicion, este proyecto sugiere un enfoque doble para
mejorar las capacidades de las OSC para lograr el resultado 4. Por lo tanto, las intervenciones del producto
4 (objetivo especifico 2 del proyecto Justicia y Sociedad) se construiran en torno a los siguientes resultados
principales del proyecto Justicia y Sociedad:

1. Mejora de las capacidades de las OSC para ayudar a mitigar los riesgos para la transicion pacifica,
incluido el fomento del acceso a la justicia.

2. Mejora de las capacidades de las OSC para que se conviertan en socios eficaces en la prestacién
de servicios para la proteccion de los derechos humanos en las comunidades afectadas por conflictos.

Dado el complejo contexto de conflictos de la BARMM, las intervenciones deben llevarse a cabo de manera
gue se tengan en cuenta las cuestiones de género y las situaciones de conflicto y respalden la vision
compartida en Bangsamoro. En este sentido, se sugiere que el proyecto adopte un marco comuin que
haya sido eficaz para resolver cuestiones complejas, especialmente en un contexto de conflicto?.

2. DISENO DE LA ACCION

Objetivos, productos, alcance y beneficiarios

Légica general de la intervencion (cadena de resultados)

La siguiente ldgica, asi como los detalles descritos en el Anexo 1.a de este documento, son el resultado de los
talleres realizados durante el proceso de formulacién y se revisaran por el Comité Directivo del programa
SUBATRA, cuando se establezca.

El objetivo general de la Accion es:
“Contribuir a un Bangsamoro pacifico, cohesionado, seguro y desarrollado de forma integradora”™

Para lograr el objetivo general, la Accién persigue dos Objetivos Especificos (OE) correspondientes a los
productos 3 y 4 del programa SUBATRA:
- OEl: Mejora de la capacidad del sistema de justicia polifacético de Bangsamoro para dictar
sentencias legales y alineacidn con las normas internacionales en materia de derechos humanos
- OE2: Mejora de la capacidad de la sociedad civil para contribuir a una transicién pacifica hacia la
nueva Regién Auténoma de Bangsamoro del Mindanao Musulman (BARMM).

Estos OE se conseguirdn a través de cinco (5) resultados con (21) productos previstos.

12 Uno de estos marcos es el Bridging Leadership Framework (Marco de Liderazgo Integrador), promovido por primera vez a
nivel mundial por Synergosy a nivel local por el Asian Institute of Management. EI Marco de Liderazgo Integrador es esencialmente
un marco utilizado para resolver problemas sociales y comunitarios complejos a través de liderazgos que generan confianza y
accion colectiva para alcanzar una vision compartida. El Instituto Asiatico de Gestion ha iniciado un proyecto de desarrollo de
capacidades de la ATB/BARMM utilizando este marco. Seria bueno poner en marcha este proyecto teniendo muy en cuenta este
marco o cualquier otro marco similar que haya adoptado la BARMM.



Las actividades previstas en el marco légico son indicativas y pueden cambiar a lo largo del ciclo del
proyecto. Durante la fase inicial se revisara y actualizard la operatividad de la accién.

Objetivos especificos 1 (OE1)

El OE1 (Producto 3 del programa SUBATRA) es la mejora de la capacidad del sistema de justicia polifacético
de Bangsamoro para dictar sentencias legales y la alineacion con las normas internacionales en materia de
derechos humanos.

SO1 Resultados y productos

RESULTADO 1 - Establecimiento e institucionalizacién del marco v la estructura juridica y normativa que
sustenta un sistema de justicia polifacético.

Productos previstos:

- Producto 1.1. Determinacién y redaccidon de la legislacion prioritaria clave necesaria para el
establecimiento y la puesta en marcha del BJS (Sistema de Justicia de Bangsamoro, por sus siglas en
inglés), incluidas la justicia de transicidn y la reconciliacion.

- Producto 1.2. Aumento de la eficacia de la interfaz y la colaboracién/complementariedad entre los
tres sistemas de justicia, incluida la justicia de transicidon y la reconciliacidn, para hacer frente al
pasado, promover la sanacién y la reconciliacion, resolver los conflictos e impartir justicia.

RESULTADO 2 Refuerzo de la capacidad de las instituciones de justicia de Bangsamoro para resolver
conflictos mediante, entre otros mecanismos, la mediacion v la conciliacidn, e impartir justicia de acuerdo con
las normas y procedimientos internacionales en materia de derechos humanos.

Productos previstos:

- Producto 2.1. Mayor eficaciay eficiencia del sistema de justicia formal en la resolucidn de conflictos
y la aplicacidn de las normas en materia de derechos humanos internacionalmente aceptadas.

- Producto 2.2. Mejora de la capacidad de los lideres comunitarios (mujeres lideres, ancianos de la
tribu, datu, sultanes, lideres religiosos y otros) que desempenan funciones de ADR para resolver
conflictos.

- Producto 2.3 Creacion de la Oficina del Sistema de Justicia Tribal capaz de estudiar, preservar y
desarrollar el sistema de justicia tribal dentro de la Regidn Auténoma de Bangsamoro.

- Producto 2.4. Refuerzo de la capacidad del Ministerio de Asuntos de los Pueblos Indigenas (por sus
siglas en inglés, MIPA) para resolver conflictos entre comunidades de pueblos indigenas (en lo
sucesivo, Pl).

RESULTADO 3 —Capacitacion de los ciudadanos, especialmente los mas vulnerables y marginados, para hacer
valer y reclamar mejor sus derechos a través de reformas y campafias de comunicacion publica procedentes
del sistema judicial que lo hardn mas incluyente.

Productos previstos:
- Producto 3.1. Mayor sensibilizacion de los ciudadanos sobre sus derechos y obligaciones en el marco
de la nueva BARMM.
- Producto 3.2. Mejora de la capacidad organizativa de la Comisidn de Derechos Humanos (por sus siglas
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en inglés, CHR) de Bangsamoro para promovery proteger los derechos humanos.
Producto 3.3. Capacitacion de las asociaciones de abogados y los asistentes juridicos, que contaran con
el apoyo necesario para prestar asistencia juridica y desarrollar la sensibilizacién juridica.

Producto 3.4. Establecimiento de una asociacidn con instituciones educativas clave para |la
formacion/desarrollo de abogados de la sharia, el desarrollo de estudios juridicos sobre la sharia
y los sistemas de justicia tradicionales y la creacién de un consultorio juridico ambulante atendido por
estudiantes de derecho y asistentes juridicos.

Producto 3.5. Realizaciéon de actividades comunitarias orientadas a la reconciliacion, la
reconstruccién de la comunidad y la sanacidn postraumatica.

Objetivo especifico 2 (OE2)

El OE2 (Producto 4 del programa SUBATRA) prevé la mejora de la capacidad de la sociedad civil para
contribuir a una transicién pacifica hacia la nueva BARMM.

RESULTADO 4 - Mejora de las capacidades de las OSC para ayudar a mitigar los riesgos para la transicidon

pacifica, incluida la promocidn del acceso a la justicia, mediante la participacion y un enfoque de abajo a

arriba.

Productos previstos:

Producto 4.1. Mejora de la capacidad de los lideres comunitarios (mujeres lideres, ancianos de la
tribu, datu, sultanes, lideres religiosos y otros) para desempefiar funciones de ADR para resolver
conflictos.

Producto 4.2. Ampliacion de los proyectos de prevencion del extremismo violento (PVE).

Producto 4.3. Refuerzo de la cohesién social entre los tres pueblos de la BARMM.

Producto 4.4. Mejora del acceso a los servicios sociales basicos y a los proyectos de proteccién social
de los grupos vulnerables/marginados.

Producto 4.5. Sensibilizacidon de las comunidades sobre los proyectos de la BARMM, asi como sobre
sus derechos y obligaciones en el seno de la BARMM.

Producto 4.6. Refuerzo de los proyectos iniciados por las OSC en apoyo de la normalizacién.

RESULTADO 5 - Mejora de las capacidades de las OSC para convertirse en socios eficaces en la prestacién
de servicios para la proteccion de los derechos humanos en las comunidades afectadas por el conflicto.

Productos previstos:

Producto 5.1. Desarrollo y reconocimiento de la gobernanza de las OSC y de la agenda de paz y
desarrollo por la ATB.

Producto 5.2. Mejora de la representacion y la participacion de las OSC en el gobierno de
Bangsamoro y en las administraciones locales.

Producto 5.3 Refuerzo de la capacidad de las OSC para ejecutar programas sobre justicia de
transicién y reconciliacidn, incluida la capacidad para participar de manera significativa en el Foro de
la Sociedad Civil para la Justicia de Transicidn y la Reconciliacion, cuando se cree.

Producto 5.4. Refuerzo de la competencia de las OSC en el desarrollo y la ejecucidon de proyectos
basados en datos objetivos en zonas afectadas por conflictos, incluida la capacidad de ampliar
los proyectos.

Producto 5.5. Fomento generalizado de las intervenciones de iniciativa propia y de empresas
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sociales en la BARMM.

Beneficiarios

Tanto para el Producto 3 como para el Producto 4, los beneficiarios finales seran la poblacion de la BARMM,
las comunidades afectadas por el conflicto, en particular los sectores marginados y desfavorecidos,
como las mujeres, las jévenes, los pueblos indigenas, las victimas de violaciones de los derechos
humanosy de injusticias pasadas, y aquellos que podrian acogerse a los servicios de cualquiera de los sistemas
de justicia, ya sea a través de los tribunales ordinarios, de la sharia o tribales, y los que se beneficiarian de los
proyectos de las OSC apoyados por este proyecto.

El gobierno de la BARMM también se beneficiard en la medida en que el establecimiento y las mejoras del
sistema de justicia seran un factor importante en su capacidad de respuesta y eficacia general, dado que
la injusticia es el nucleo de la cuestidn de Bangsamoro. De forma complementaria, los proyectos de
desarrollo de capacidades con las OSC aumentaran la sensibilizacién del pueblo de Bangsamoro sobre
las cuestiones sociales y la justicia y desarrollardn su capacidad de para exigir una gobernanza buena
y responsable, tanto a nivel regional como de las administraciones locales.

Otros actores participantes:

Los beneficiarios y socios de los productos 1y 2 serdn los principales actores en la ejecucidn del proyecto.
Para la promulgacién de las enmiendas al DP 1083 y la redaccién de las leyes para la creacion de diversas
oficinas relacionadas con la justicia, debera prestarse asistencia técnica a la secretaria correspondiente de
la ATB.

El proyecto también trabajard con el sistema de Naciones Unidas, concretamente con UNWOMEN vy
UNICEF. La UNOPS estd a cargo del desarrollo de la infraestructura y de los arreglos logisticos y
administrativos para el desarrollo de la capacidad y la formaciéon de SUBATRA y se coordinara tanto con
la asistencia técnica contratada por la UE en apoyo de los productos 1y 2 como con la asistencia técnica
contratada por la AECID para los productos 3 y 4. Otros socios para el desarrollo y sus organizaciones
asociadas (por ejemplo, JICA a través de su Proyecto de Desarrollo Integral de Capacidades (CCDP);
DFAT y su "Instituto para la Gobernanza, la Paz y la Democracia" dentro de la BLMI; y The Asia Foundation
a través de su asociacion con las organizaciones de abogados de la sharia).

Presupuesto

El coste total del proyecto es de 6 millones de euros.

Contribucion de la UE: 5 millones de euros

Contribucién de la AECID: 1millén de euros

Remuneracién total estimada/coste de gestidn: 392.523,36 EUROS (7%)

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 TOTAL
Ejecucidn prevista 280.000 280.000 280.000 160.000 1.000.000
de la contribucion de la AECID
Ejecucidn prevista de 1.400.000 1.400.000 1.400.000 | 800.000 5.000.000
la contribucion de la




3. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Metodologia de ejecucion

Al inicio del proyecto se creara un Comité de Coordinacion y Seguimiento del Proyecto SUBATRA Justiciay
Sociedad (por sus siglas en inglés, PCMC) para garantizar una sélida coordinacion y coherencia dentro del
proyecto SUBATRA Justicia y Sociedad, asi como para supervisar y revisar la ejecucién del proyecto y los
avances hacia los resultados previstos. Se prevé que el PCMC proporcione orientacion para la ejecucidn
de las propuestas de proyectos de las OSC, en particular para una mejor coordinaciéon y coherencia
de los diversos proyectos y actividades en el marco de SUBATRA Justicia y Sociedad. El PCMC se reunira
como minimo dos veces al afio. Estard copresidido por el Director de SUBATRA nombrado por la
autoridad de la BARMM vy la AECID; la UE participara como miembro, entre otros. El PCMC también
velara por la coordinacidn con todo el programa SUBATRA.

De acuerdo con el marco juridico y técnico del proyecto, la AECID se encargara de la ejecucién global del
proyecto y de la consecucidn de sus objetivos. Serd responsable de la preparacidon y administracion de los
contratos de ejecucion del proyecto o de los acuerdos de asociacién con los socios para la ejecucién y de
la correcta gestion de los fondos del proyecto. Garantizara el intercambio oportuno de informes con
la OPAPP, la ATB, incluida su PMO, la UE y otras partes interesadas clave. La AECID, con el apoyo de
la Asistencia Técnica contratada para los productos 3 y 4 de SUBATRA, se coordinara con la Asistencia
Técnica contratada por la Comisidon de la UE para la ejecucion de los productos 1 y 2 de SUBATRA,
asi como con la UNOPS, que es el socio responsable de proporcionar infraestructuras, equipos, servicios
y logistica para garantizar la consecucidn de los cuatro resultados.

Para el Objetivo Especifico 1 (Producto 3 de SUBATRA), el proyecto tendrd como socios locales a los
siguientes organismos publicos durante la ejecucion del proyecto y sus actividades:

Socios locales de la BARMM:

e Autoridad para la Transicién de Bangsamoro: La ATB es el principal socio y beneficiario, ya que tiene
la tarea principal de garantizar la imparticién de una justicia eficiente, eficaz y con capacidad de
respuesta en la BARMM a través del triple sistema de justicia previsto por la Ley Organica de
Bangsamoro (por sus siglas en inglés, BOL).

e Ministerio de Asuntos de los Pueblos Indigenas (por sus siglas en inglés, MIPA). El MIPA es beneficiario
y principal contraparte en el area de desarrollo de la justicia tribal, incluida la creacién de la Oficina
para el Sistema de Justicia Tribal (por sus siglas en inglés, OTIS).

e Comisiéon Regional para las Mujeres de Bangsamoro. La Comisidn Regional para las Mujeres de
Bangsamoro serd un socio importante en la concienciacién juridica de las mujeres de Bangsamoro,
especialmente en lo que respecta a sus derechos humanos, tanto en virtud de la legislacion nacional
como de la sharia. La agencia también sera un socio en la seleccion y formacidon de mujeres lideres
y mediadoras en la comunidad.

e Comision de Derechos Humanos de la BARMM (por sus siglas en inglés, CHR): El proyecto colaborara
estrechamente con la Comisién de Derechos Humanos de la BARMM en los ambitos de la proteccion
y la promocién de los derechos humanos, asi como en la aplicacién de las recomendaciones de la
Comisidn de Justicia de Transicion y Reconciliacion (TJRC) que tienen componentes e implicaciones en
materia de derechos humanos.

e Fiscalia General de la BARMM: El proyecto colaborara con el Fiscal General en la prestacion de apoyo



a los abogados de la sharia y a los abogados ordinarios, en particular en la realizacion de la formacion
juridica continua.

e La Facultad de Derecho de la Universidad Publica de Mindanao y la Facultad de Derecho de la
Universidad de Notre Dame. Estas y otras instituciones educativas con sede en la BARMM
desempefiaran un papel importante en el desarrollo de la erudicién juridica sobre la sharia y las
leyes tribales/consuetudinarias y el sistema de justicia, la prestacidn de asistencia juridica a través de
las practicas de los estudiantes y los socios potenciales en materia de proteccién de los derechos
humanos.

e Grupos de formacién en mediacién. Dado que el disefio del proyecto requiere la formacién de
mediadores tanto en el sector de la justicia formal como informal, es necesario asociarse con grupos
de formacién en mediacién que tengan experiencia en el desarrollo y formacién en mediacidn
personalizada. Los grupos preliminares que se han identificado como socios potenciales son
ACCORDPH, el Grupo CORE e incluso la Academia Judicial de Filipinas) por sus siglas en inglés, PHLIJA).

e Asociacidn de Abogados de la sharia y Capitulos Locales del Colegio de Abogados Integrado de
Filipinas. Las organizaciones de abogados serdn un socio y una contraparte importante en la
concienciacidn y el empoderamiento juridicos. También son fundamentales en la prestacién de ayuda
y asistencia juridica a los litigantes indigentes, especialmente a las mujeres.

Agencias nacionales

e Tribunal Supremo: El Tribunal Supremo es una contraparte importante porque los tribunales
ordinarios y de la sharia estan bajo su supervisién. Por lo tanto, es necesario que se establezca una
coordinacidon adecuada con el Tribunal Supremo en todo lo relativo a los jueces, el personal y los
recursos de los tribunales.

e Academia Judicial de Filipinas: La PHILJA es el organismo encargado por la ley y el Tribunal Supremo
de formar a los jueces y al personal de los tribunales. Su mandato le permite formar a otros
organismos cuasi judiciales. Asi, toda la formacion judicial debe pasar por la Academia. Ademas,
administra la mediacidn anexa a los tribunales. Los trabajos para introducir la mediacion en los
tribunales ordinarios y de la sharia se haran a través de la PHILHA y su Centro de Mediacion de
Filipinas.

e Ministerio de Justicia — La Fiscalia General y los fiscales publicos, que desempefian un papel
importante en el sistema de justicia penal. Serdn socios y beneficiarios cruciales para hacer mas
eficiente el sistema de justicia penal en la BARMM.

e La OPAPP, como organismo publico clave en el seguimiento del proceso de transicidn.

e Ministerio del Interior y Administraciones Locales.

Los socios para la ejecucion del proyecto seran responsables de la ejecucion diligente de los términos
del contrato o de los acuerdos de ejecucion del proyecto. Son responsables del uso eficiente de la
financiacidn del proyecto, de la movilizacién de la experiencia y los recursos humanos necesarios y de otros
medios de apoyo para lograr los resultados estipulados en su respectivo contrato de proyecto. Deben
supervisar los progresos regularmente y presentar informes a la AECID. Asimismo, deberan garantizar
la adecuada coordinacion y el cumplimiento de los protocolos acordados con la ATB y otras partes
interesadas en sus areas de actuacion.
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Para el Objetivo Especifico 2 (Producto 4 de SUBATRA), y antes de proceder al contrato directo (resolucién
de concesion de subvencidn) entre la AECID y las OSC principales, la AECID evaluara la capacidad técnica
y operativa de los socios para la ejecucidn preseleccionados, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e sucompromiso con las comunidades locales;

e su capacidad de compromiso y participacion en el disefio y aplicacidn de las politicas publicas;

e su capacidad técnica para la aplicacidon de calidad de las iniciativas de acceso a la justicia y de
derechos humanos, incluidos los derechos politicos, sociales, econdmicos y culturales;

e Larendicidon de cuentas plenamente demostrada y los buenos procedimientos administrativos y
contables.

Las OSC seleccionadas (principales receptoras/beneficiarias del acuerdo de subvencién) prepararan sus
propuestas, que deberan ajustarse plenamente al marco légico de este proyecto. Estas propuestas
deberan elaborarse en estrecha coordinacién con los ministerios y/o oficinas de la ATB interesados.
Las propuestas deben incluir la colaboracién con otras OSC para garantizar un enfoque plural e integrador
del proyecto.

Los siguientes son los socios potenciales identificados en el proceso de formulacidn, entre otros®:

e Consorcio de la Sociedad Civil de Bangsamoro (por sus siglas en inglés, CBCS).

e Agencia de Desarrollo de Bangsamoro (por sus siglas en inglés, BDA).

e El Moropreneur Inc.

e Organizacion de Mujeres Lambangianas de Teduray, Incorporada (por sus siglas en inglés, TLWOI).
e Red de Accidn Kalisa Inc. (KalisaAN, Inc.)

e Desarrollo Integrado de Recursos para los Tres Pueblos Inc. (por sus siglas en inglés, IRDT).

Sistema de seguimiento, evaluacidn y rendicidn de cuentas

Se realizard un seguimiento periddico del progreso del proyecto y de la consecucion de sus objetivos en
todos los niveles de los sistemas de gestion del proyecto, basandose en el marco de resultados de este
documento.

En las reuniones del PCMC de Justicia y Sociedad de SUBATRA se revisaran los informes realizados
por la Asistencia Técnica contratada por la AECID, incluidos los informes de progreso de los socios para la
ejecucidn. Este Comité podria reunirse conjuntamente con el Comité Directivo del programa SUBATRA
para supervisar la ejecucion teniendo en cuenta la Asistencia Técnica contratada por la Comision de la UE,
asi como la ejecucion de los servicios prestados por la UNOPS. El PCMC de Justicia y Sociedad de
SUBATRA revisara los planes de trabajo y financieros anuales y semestrales, introduciendo, si es necesario,
las modificaciones en los productos para lograr los diferentes resultados (Objetivos Especificos).

Todos los socios para la ejecucion del proyecto presentardn informes técnicos y financieros anuales y
finales. La AECID, con el apoyo de la Asistencia Técnica, presentara informes consolidados a la Delegacién
de la UE, que incluirdn una valoracidon del enfoque del proyecto, su replicabilidad a otras zonas con
condiciones similares y los aprendizajes y percepciones durante la fase de ejecucion.

3 Basado s6lo en debates preliminares con estas OSC y otras partes interesadas. Debera finalizarse tras la aprobacion de este
documento de proyecto o durante la ejecucion
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Se llevard a cabo una evaluacion intermedia orientada a los resultados una vez finalizado el segundo afio
natural de ejecucién. Un consultor o empresa independiente llevard a cabo una evaluacion y auditoria
externa final durante los seis meses siguientes a la finalizacién del periodo de ejecucion del proyecto. El
consultor sera contratado al principio del periodo de ejecucidn del proyecto para que establezca buenos
datos de referencia para la evaluacion.

Tanto los resultados del seguimiento del progreso como los de la evaluacidn del impacto se compartiran
con los interesados en el proyecto y se publicardn en las paginas web de la ATB y de la AECID.
Las conferencias pertinentes especificadas en el producto 4 servirdn como plataformas para compartir
los informes de seguimiento y evaluacion.

La ejecucién del proyecto se ajustard a los principios de sensibilidad a las situaciones de conflicto,
transparencia, responsabilidad e inclusion. Adoptard medidas y establecerd sistemas para una
programacion sensible a las situaciones de conflicto y a las cuestiones de género, instalard un mecanismo
de reparacion de quejas y hara un seguimiento abierto del progreso del proyecto. El proyecto utilizara los
medios de comunicacién mas accesibles para sus beneficiarios.

4. SOSTENIBILIDAD, COMPLEMENTARIEDAD Y GESTION DE LA SEGURIDAD

Sostenibilidad

Se prevé que el fortalecimiento del sistema de justicia de Bangsamoro vy el desarrollo de capacidades de
las organizaciones de la sociedad civil den lugar a un circulo virtuoso de instituciones sélidas y ciudadania
activa y, en ultima instancia, devuelvan a la poblacién la confianza en los sistemas de gobernanza formales
de Bangsamoro, perdida durante décadas de abandono y conflictos violentos. Con un sistema de justicia
en el que se pueda confiar, se minimizaran los medios para lograr la justicia a titulo individual que
estan asociados a la violencia. Cuantas mas personas confien en el sistema de justicia de Bangsamoro,
mejor serd la capacidad de litigar y resolver conflictos. Al reducirse los conflictos violentos, podra
participar en actividades econdmicas locales un mayor nimero de personas.

El enfoque sobre el desarrollo de la capacidad de las OSC complementara los esfuerzos para fortalecer la
gobernanza y la responsabilidad en las tres ramas del gobierno de Bangsamoro, ayudando a la
institucionalizacidn de la representacién y la participacién de las OSC en la BARMM y en los érganos de
la administracion local siguiendo los mandatos de la BOL y del Codigo de Gobierno Local de 1991. Se
prevé que la recuperacién tras el conflicto sea mds rdpida cuando todas las partes interesadas trabajen
en sinergia hacia una visién compartida.

La sensibilidad hacia las cuestiones culturales y las situaciones de conflicto de las intervenciones refuerzan
las perspectivas de sostenibilidad del proyecto. El conjunto de intervenciones que abarcan los productos
3 y 4 estd en consonancia con las aspiraciones del pueblo de Bangsamoro consagradas en la BOL y
el plan de transicién, y refleja las opiniones compartidas por individuos y grupos durante las misiones
de formulacién. El proyecto garantizara que las actividades de desarrollo de capacidades sean respetuosas
con las diversas culturas y grupos de Bangsamoro, animandolos a participar abierta y directamente en las
tareas durante y después de la transicion.
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El proyecto también garantizard que todas sus actividades se ajusten a las politicas y reglamentos de
la UE y de la AECID, especialmente en lo que respecta a los pueblos indigenas, el género, la inclusiény el
medio ambiente. La tecnologia y los procesos que se empleen se ajustardn a las culturas y prdacticas de los
grupos a los que se preste asistencia.

Complementariedad con otras intervenciones

El proyecto garantizara una fuerte coherencia y complementariedad con otras iniciativas en el pais y en
el Bangsamoro, incluidos los siguientes proyectos:

Gobernanza en la Justicia (GOJUST) , EU18M, 2020

e Apoyo a la elaboracién y aplicacién de una estrategia viable de reforma en todo el sector de la
justicia a largo plazo en Filipinas

e Apoyo a la aplicacion de las disposiciones de la BOL sobre los Pl

e Apoyo a los agentes de supervision

e Apoyo ala Comisién de Derechos Humanos [para Bangsamoro]

e Las actividades de reforma de la justicia de alcance nacional emprendidas a través de GO JUST se
trasladardn a Bangsamoro mediante el apoyo de SUBATRA al desarrollo del nuevo sistema de
justicia polifacético de Bangsamoro, centrado en la sharia, el sistema de justicia tribal y la
resolucién alternativa de conflictos, en consonancia con las normas internacionales de derechos
humanos.

e El acuerdo delegado de SUBATRA con la AECID, encargada de ejecutar algunos componentes de
GO-JUST, fomentara la coherencia entre las reformas nacionales y regionales

IcsP, 7,1M, 2018-2020,

e Construccidon de la paz y mitigacion de conflictos mediante el apoyo a los mecanismos del CAC

e Promocién de la inclusién y apertura de espacios democraticos mediante el apoyo a la
transformacién del FMLI y el FMLN de movimientos guerrilleros en partidos politicos

e La estrategia del componente de las OSC se armonizard o se inspirard en el enfoque vy las
herramientas del Centro de ONG para el Didlogo Humanitario para reducir las tensiones y prevenir
la violencia.

e Las actividades realizadas en 2019 por el Instituto para la Autonomia y la Gobernanza y por
Iniciativas para el Didlogo Internacional, que promueven la participacion igualitaria, los didlogos
pacificos y el pluralismo politico, con un enfoque puesto en la sensibilizacion de los
parlamentarios, seran reproducidas y ampliadas por SUBATRA en 2020

Proyecto de Paz y Desarrollo de Mindanao (MINP AD) 55M, 2019-2022

e Apoyo del crecimiento inclusivo y refuerzo del proceso de paz en Mindanao, incluida la gestidon
sostenible y equitativa de la tierra y los recursos naturales y el CLPI para los PI.

e  MINP AD se centra en Mindanao en su conjunto mediante el apoyo a la aplicacién de la hoja de
ruta del GPH para la paz en Mindanao, mientras que SUBATRA se centra sélo en la transicion
politica de Bangsamoro, segun las disposiciones de la BOL.

Acompafiamiento al FMLI en la transicién - 0,2M, 2018-2019, Centro de estudios sobre la paz y los
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conflictos (CPCS )

e Mejora de las condiciones para permitir una transicién fluida y estable hacia la nueva BARMM
y la aplicacién general del CAB mediante (i) el fortalecimiento inicial de la capacidad administrativa
y de gobernanza del MILF y (ii) el apoyo estratégico a los grupos de aplicacion del MILF

e Las formaciones iniciales y los cursos intensivos impartidos por el CPCS (politicas publicas, proceso
legislativo, administracién publica, transformacién de conflictos) seran reproducidos y ampliados
por los componentes de administracidn publica y del Parlamento de SUBATRA

Empoderamiento pubico y participacion comunitaria para la buena gobernanza (PeaCE for Good
Governance) 0,5M, 2018-2020,

e Desarrollo de una sociedad civil fuerte y viva que promueva comunidades pacificas y una
gobernanza local con capacidad de respuesta. SUBATRA hara que las organizaciones de la
sociedad civil apoyadas en el marco de este proyecto continden con la defensa y el compromiso
con la ATB.

REACH: Respuesta a las necesidades humanitarias insatisfechas de las poblaciones mas vulnerables
afectadas por el conflicto en Mindanao (ECHO) 1M, 2019, Asistencia alimentaria

e Saludy nutriciéon

e Agua, Saneamiento e Higiene - Proteccién

e SUBATRA hara que las organizaciones de la sociedad civil apoyadas por este proyecto continden
la defensa y el compromiso con la ATB en lo que respecta a los servicios basicos para las
comunidades de Bangsamoro.

ReACh 2 TEACH: Llegar a los nifios y jdvenes mas afectados para transformar la labor de educacidon en
situaciones de emergencia y acceder a las zonas afectadas por el conflicto que carecen de servicios.

Respuesta global e integrada a la crisis olvidada de Mindanao (ECHO)

Apoyo integrado para salvar vidas en los dmbitos de la educacién en situaciones de emergencia, el agua,
el saneamiento vy la proteccion de los nifios afectados por el conflicto armado en Mindanao (ECHO)

Gestion de la seguridad

La ejecucién del proyecto se ajustara a los protocolos de seguridad acordados a nivel del gobierno nacional
y de la BARMM. Se pedird a cada socio del proyecto que presente un plan de seguridad.
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ANEXO 1.a Matriz del marco légico indicativo (incluyendo las actividades estimadas)

* El siguiente marco ldgico es el resultado de los talleres realizados durante el proceso de formulacidn y sera actualizado durante la fase de inicio

por el Comité Directivo del Proyecto SUBATRA Justicia y Sociedad, cuando se establezca.

Indicadores

Linea de
referencia

Objetivo

Fuente de
verificacion

OBJETIVO: Contribuir a un Bangsamoro pacifico, cohesionado, seguro y desarrollado de forma integradora.

OE 1: Mejora de la capacidad del Sistema de Justicia polifacético de Bangsamoro (BJS) para resolver los litigios y alineacion con las
normas internacionales en materia de derechos humanos.

polifacético.

RESULTADO 1 - Establecimiento e institucionalizacidn del marco y la estructura juridica y normativa que sustenta un sistema de justicia

Producto 1.1. Determinacion y
redaccion de la legislacion
prioritaria clave necesaria para el
establecimiento y la puesta en
marcha del BJS, incluidas la justicia
de transicion y la reconciliacion

* Nimero de estudios y
consultas realizados en
apoyo de la redaccion de
leyes.

* Numero de leyes
relacionadas con la justicia
aprobadas por el
Parlamento.

A.1.1.1. Asistencia técnica
y taller internacional para
identificar las leyes
prioritarias y hacer
aportaciones a las mismas

A.1.1.2. Asistencia técnica
en la redaccion de la ley y
durante el proceso
legislativo

A.1.1.3. Asistencia técnica
y asociacion con una
institucion educativa y OSC
para simplificar y difundir
estas y otras leyes criticas.

Se acaba de crear la
ATB.

Todavia no hay
ninguno.

Todos los proyectos
de ley relacionados
con la justicia se
apoyan en estudios y
consultas para
fundamentar el
proyecto.

Todas las leyes que
tienen implicaciones
en la administracion
efectiva y eficaz de la
justicia son aprobadas
por el Parlamento.

Registro de la
Secretaria del
Parlamento.

Actas legislativas del
Parlamento.
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Producto 1.2. Aumento de la
eficacia de la interfaz y |Ia
colaboracién/complementariedad

entre los tres sistemas de justicia,
incluida la justicia de transicion y la
reconciliacién, para hacer frente al
pasado, promover la sanacion y la
reconciliacion, resolver los
conflictos e impartir justicia.

* Frecuencia de los didlogos
entre los tres sistemas de
justicia.

A.1.2.1. Asistencia técnica
para identificar los limites
de las jurisdicciones de los
tres sistemas de justicia,
incluidas las leyes y los
procedimientos para
impugnar/recurrir las
decisiones que puedan

A.1.2.2. Asistencia técnica
para crear un sistema y un
mecanismo que garantice la
cooperacion entre los tres
sistemas de justicia.

A.1.2.3. Asistencia técnica
y apoyo al desarrollo de
capacidades - por ejemplo,
formacion para jueces sobre
usos y costumbres de los Pl;
formacion sobre derechos
humanos.

A.1.2.4.

Garantizar el apoyo del
ITribunal Supremo al
establecimiento del Sistema
Triple de Justicia de
Bangsamoro.

Todavia no, ya que el
sistema triple de
justicia acaba de ser
introducido por la
BOL.
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RESULTADO 2 - Refuerzo de la capacidad de las instituciones de justicia de Bangsamoro para resolver conflictos mediante, entre otros
mecanismos, la mediacion y la conciliacidn, e impartir justicia de acuerdo con las normas y procedimientos internacionales en materia

de derechos humanos

Producto 2.1. Mayor eficacia y
eficiencia del sistema de justicia
formal en la resolucion de conflictos
y la aplicaciéon de las normas en
materia de derechos humanos
internacionalmente aceptadas.

Aumento del ndmero
de casos presentados
ante los Tribunales de
la sharia.

Aumento de la tasa de
resolucion en los
tribunales de la sharia
y en los ordinarios.

IA.2.1.1. Creacion de
capacidad para los jueces y
el personal de los tribunales
en materia de gestion de
casos, juicio continuado y
temas especializados.

A.2.1.2. Suministro de
lequipamiento basico de
oficina para profesionalizar
la apariencia de los
tribunales.

IA.2.1.3. Asistencia técnica
para integrar el enfoque de
la sharia y el sistema y los
procesos de la justicia tribal
en el sistema de justicia de
los barangay para una
resolucidon mas rapida de
los conflictos a nivel
comunitario, con el fin de
filtrar los casos que irian al
sistema de justicia formal
de los tribunales,
garantizando al mismo
tiempo el cumplimiento de
las normas internacionales
de derechos humanos y del
sistema juridico nacional.

131 casos - Tribunales
de Distrito

1.129 casos -
Tribunales de Circuito
(ambos desglosados
por rama, género de
las partes y naturaleza
del caso)

No hay registro.

Aumento de al menos
un 20% anual en el
ndmero de casos
presentados en los
Tribunales de la
sharia.

Aumentar al menos un
10% cada afio.

Resultados de la
encuesta de referencia
realizada al inicio del
proyecto y de las
encuestas de
seguimiento realizadas
cada afio a partir de
entonces.

Registros de la Oficina
del Administrador
Judicial y expedientes
de los Tribunales de la
sharia.
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Duracién de la
resolucion de los
casos.

Aumento del nivel de
confianza en las
instituciones
judiciales.

A.2.1.4. Colaboracion con la
asociacion de abogados de
|a shariay las secciones
locales del IBP para la
prestacion de asistencia
juridica.

A.2.1.5. Establecimiento de
la mediacién anexa al
tribunal tanto en los
tribunales ordinarios como
en los de la sharia (es decir,
el comité de arbitraje
agama - requiere la
formacion de los jueces
sobre JDR y mediacion para
el personal administrativo
de los juzgados y el grupo
de mediadores.

A.2.1.6. Prestacion de apoyo
a la policia comunitaria en la
BARMM en colaboracion
con la MPOS, el JPST y el
AHJAG

A.2 1.7. Maximizar el uso de
los tribunales de menor
cuantia para permitir que
los tribunales ordinarios se
centren en casos
importantes, ayudando asi a
descongestionar sus
expedientes.

A.2.1.8. Apoyo al uso de
lusticia sobre Ruedas para
llegar a las zonas alejadas

de l[a BARMM.

No hay registro.

Todavia no, pero se
sugiere que una
empresa de estudios
reputada como SWS
realice un estudio al
inicio del proyecto.

Dentro de la media
nacional en cuanto al
tiempo medio de
resolucién de los casos
desde su presentacion
hasta su resolucién

Establezca una fecha
de referencia 'y
utilicela como
insumo para el
seguimiento y la
evaluacioén del
proyecto.

Registros de la Oficina
del Administrador
Judicial y expedientes
de los Tribunales de la
sharia.

Resultados de la
encuesta de referencia
realizada al inicio del
proyecto y de las
encuestas de
seguimiento realizadas
cada aifo a partir de
entonces.
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IA.2.1.9. Establecimiento de
tribunales piloto sobre el
juicio continuado en los
tribunales ordinarios.

A.2.1.10. Asistencia técnica
ly apoyo al desarrollo de
capacidades para hacer mas
eficaces los tribunales de
menor cuantia.

A.2.1.11. Apoyo al
desarrollo de capacidades
de |a Fiscalia General y los
fiscales publicos.

A.2.1.12. Viajes
internacionales de estudio y
observacidn para los jueces
de los tribunales superiores
de la sharia.
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Producto 2.2. Mejora de Ila
capacidad de los lideres
comunitarios (mujeres lideres,
ancianos de la tribu, datu, sultanes,
lideres religiosos y otros) que
desempefian funciones de ADR
para resolver conflictos

* Numero de lideres
comunitarios o tribales y
ancianos formados en
mediacion, desglosado
por género.

* Nimero de comunidades
a las que han llegado las
formaciones de
mediacion.

* Nimero de casos
mediados con éxito,
desglosados por género
y comunidad.

* Nimero de quejas
presentadas o recibidas
por los socios de las OSC
por violacién de las
normas de derechos
humanos en las
decisiones dictadas por
los sistemas tradicionales

A.2.2.1. Asistencia técnica
para desarrollar un plan
de formacion
personalizado (contenido
y metodologia) que tenga
en cuenta las tradiciones,
costumbres y practicas de
los PI.

A.2.2.2. Formacion de los
formadores en materia de
mediacion mediante la
formacién especializada

A.2.2.3. Realizacion de
cursos de formacion para
lideres comunitarios en
materia de mediacion, con
especial atencion a las
mujeres y los jovenes
lideres

A.2.2.4. Formacion de los
kefeduwan tribales

A.2.2.5. Apoyo a la
facilitacion de actividades
periddicas de intercambio
de conocimientos sobre la
resolucién de conflictos
entre los lideres tribales y
los ancianos.

A.2.2.6. Concienciacion
publica sobre cuestiones de
derechos humanos. (la
BHRC como socio principal)

A.2.2.7. Asistencia técnica
para estudiar la coherencia
entre los principios basicos
de la sharia y los derechos
humanos.

No hay registro

No hay registro

No hay registro

Todavia no

Al menos dos por
comunidad objetivo al
final del proyecto; al
menos el 30% de los
mediadores formados
son mujeres lideres o
ancianas.

Se alcanza al menos %
del nimero total de
comunidades de la
BARMM.

Al menos el 50% de
los litigios se
resuelven con éxito.

Menos de 30 para
todo Bangsamoro

Recopilacién de
informes sobre la
formacioén en
materia de
mediacion
presentados por el
grupo encargado de
impartir la
formacion.

Recopilacion de
informes sobre la
formacion en materia
de mediacion
presentados por el
grupo encargado de
impartir la
formacion.

Recopilacién de
informes sobre la
formaciéon en materia
de mediacion
presentados por el
grupo encargado de
impartir la
formacion.

Informes
cumplimentados por
los socios de las OSC
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Producto 2.3. Creaciény
puesta en funcionamiento de
la Oficina del Sistema de
Justicia Tribal

* Nimero de estudios sobre
el sistema de justicia tribal
realizados.

* Numero de leyes
tribales/consuetudinarias
codificadas o documentos.

* Ndmero de sistemas de
justicia tradicionales
estudiados y
documentados.

A.2.3.1.). Asistencia técnica
a la OTJS y al MIPA sobre la
codificacién/documentacién
de las practicas, sistemas y
procedimientos de la
justicia tribal.

A.2.3.2.. Apoyo al desarrollo
de capacidades de la OTIS y
del MIPA (formulacién del
manual de operaciones de
la OTIS, formacion del
personal)

No hay registro.

1 (Teduray-
Lambangian)

1 (Teduray-
Lambangian)

Al menos una por afo
hasta el final del
proyecto.

Al menos una por afo
hasta el final del
proyecto.

Al menos una por afo
hasta el final del
proyecto.

Registros del MIPA o
de la OTJS.

Registros del MIPA o
de la OTJS.

Registros del MIPA o
de la OTJS.

Producto 2.4. Refuerzo de la
capacidad del MIPA para resolver
conflictos entre comunidades de Pl

* Nimero de formaciones
sobre resolucion de
conflictos en la
comunidad.

* Numero de conflictos
entre comunidades de PI
resueltos con éxito.

A.2.4.1. Apoyo al desarrollo
de capacidades - formacion
para el personal del MPIA
(orientacidn y capacitacion)
y sobre el sistema de
justicia consuetudinario y
tradicional, incluidas las
normas internacionales de
derechos humanos

A.2.4.2. Ampliar los
esfuerzos en curso del MIPA
para reconciliar a las
comunidades involucradas
en conflictos de tierras.

A.2.4.3. Asistencia técnica
para el establecimiento de
la Casa de la Justicia y la
Escuela de la Tradicion Viva

A.2.4.4. Construccién de
Casas de Justicia en zonas
clave y escuela de
tradiciones vivas.

Ninguna.

No hay registro.

Todo el personal del
MIPA que realiza o
asiste en la resolucion
de conflictos.

Al menos 2 por
trimestre.

Recopilacién de
informes sobre la
formacion en materia
de mediacion
presentados por el
grupo encargado de
impartir la
formacion.

Registros del MIPA o
de la OTJS.
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RESULTADO 3 - Capacitacidn de los ciudadanos, especialmente los mas vulnerables y marginados, para reclamar mejor sus derechos._

Producto 3.1.Mayor sensibilizacion
de los ciudadanos sobre sus
derechos y obligaciones en el
marco de la nueva BARMM.

* Adopcién y aplicacién con
éxito de un plan
estratégico de
comunicacion sobre la
concienciacién juridica.

Numero de comunidades a
las que han llegado las
campafas de
concienciacion sobre los
derechos humanos
basicos.

Porcentaje de personas
gue conocen sus derechos
legales.

Numero de materiales
sobre derechos legales y
humanos producidos.

A.3.1.1. Realizacion de una
encuesta de referencia y
periddica sobre cuestiones
basicas e importantes en
materia de justicia y la
mejor manera de llegar a las
comunidades/personas de la
BARMM.

A.3.1.2. Utilizacion de los
resultados de la encuesta
para el disefio del Plan
Estratégico de
Comunicacion sobre los
temas de derechos basicos
y de justicia mas
importantes para la
poblacion.

A.3.1.3. Realizacion de
campafias de informacion,
educacion y comunicacion
efectivas de acuerdo con el
Plan Estratégico de
Comunicacion en
colaboracion con las OSC.

Todavia no.

No hay registro.

A determinar por la
encuesta realizada al
inicio del proyecto.

Se desarrolla y adopta
un plan de
comunicacion
estratégica anual.

Al menos la mitad del
ndmero total de
comunidades al final
del proyecto.

Aumentar un 5% cada
afio (utilizando los
datos de referencia de
la encuesta como
punto de partida)

Informe del TAT.

Informes presentados
por los grupos
asociados que realizan
actividades de
concienciacion
publica.

Resultados de las
encuestas de
seguimiento.

Producto 3.2. Mejora de la
capacidad organizativa de la CHR
de Bangsamoro para promover y
proteger los derechos humanos

Numero de miembros del
personal de la BCHR
formados en la realizacion
de la investigacion
utilizando el enfoque de
formacién escalonada.

Numero de miembros del
personal de la BCHR
formados en la realizacion

A.3.2.1. Aplicacion
sostenida del enfoque de
formacion escalonada en la
realizacion de la
investigacion de Derechos
Humanos.

A.3.2.2. Aplicacion del
enfoque de formacién

escalonada a la proteccion

Todavia no.

Todavia no.

No hay registro.

Todo el personal de la
BCHR que desempefie
funciones
relacionadas con la
proteccion de los
derechos humanos.

Informes anuales del
BCHR.

Informes anuales del
BCHR.
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promocion de los
Derechos Humanos
utilizando el enfoque de
formacion escalonada.

* Porcentaje de aumento del
numero de resoluciones
sobre las quejas en el
ambito de los Derechos
Humanos presentadas
ante la CDH.

Nudmero de oficinas de la
BARMM que utilizan el
HRBA en su planificacién y
operaciones.

A.3.2.3. Asistencia técnica
para ayudar al BCHR a
introducir el HRBA en los
procesos de gobierno de la
BARMM. (similar al proceso
GAD, que se esta revisando,
explorando la asociacion
con la OCM en su impulso
de gobernanza moral)

A.3.2.4. Apoyo al desarrollo
de capacidades para
mejorar las habilidades de
gestion de proyectos de los
funcionarios del BCHR.

A.3.2.5. Asistencia técnica
para ayudar al BCHR a
aplicar las recomendaciones
sobre justicia de transicion
que tienen un componente
de derechos humanos.

A.3.2.6. La asistencia
técnica ayuda a establecer
una asociacion con las
instituciones educativas
para el desarrollo y la
difusion de materiales

simplificados de IEC

Todavia no.

Todo el personal de la
BCHR que desempefie
funciones
relacionadas con la
proteccion de los
derechos humanos.

20% cada afo.

Al menos 1 cada afio.

Informes anuales del
BCHR.

Informes anuales del
BCHR.
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Producto 3.3. Capacitacion de las
asociaciones de abogados y los
asistentes juridicos, que contaran
con apoyo para prestar asistencia
juridica y desarrollar la
sensibilizacion juridica.

* Numero de asociaciones
de abogados que
participan en la prestacion
de asistencia juridica
gratuita a los ciudadanos
pobres.

Porcentaje en el nimero
de personas atendidas,
desglosado por género.
Ndmero de campafias de
concienciacion publica
realizadas por las
asociaciones de abogados.

Ndmero de personas o
comunidades asistidas
en asuntos juridicos por
asistentes juridicos
formados.

A.3.3.1. Asistencia técnica a
las Asociaciones de
[Abogados de la sharia (SLA)
vy a las secciones locales del
IBP para
desarrollar/mejorar los
proyectos de asistencia
juridica (consultorios
ocasionales de asistencia
juridica) y las actividades de
sensibilizacion (proyectos
de radio)

A.3.3.2. Desarrollo de la
capacidad de los abogados
de la sharia en materia de
formacion juridica continua,
incluida la recopilacién de
las mejores practicas locales
en materia de
jurisprudencia de la sharia.

Asociacion con el SLAy el
IBP, incluidos los
profesionales de la justicia
de transicidn, en la
elaboracion de materiales
de IEC para la prestacion de
asistencia juridica y la
sensibilizacion de los
litigantes pobres,
especialmente las mujeres

No hay un registro
claro (pero al menos 3
en la ciudad de
Cotatabato.)

No hay registro

Al menos uno en cada
una de las principales
ciudades y municipios
de la BARMM.

Aumento del 20%
cada afio.

Al menos una vez al
trimestre, dirigida a
diferentes
comunidades.

Al menos 3 al
mes

Informe presentado
por las organizaciones
asociadas

Informe presentado
por las organizaciones
asociadas.

Informe presentado
por las organizaciones
asociadas.
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Producto 3.4. Establecimiento de
una asociacién con instituciones
educativas clave para la
formacion/desarrollo de abogados
de la sharia, el desarrollo de
estudios juridicos sobre la shariay
los sistemas de justicia
tradicionales y la creacion de un
consultorio juridico ambulante
atendido por estudiantes de
derecho y asistentes juridicos.

Ndmero de libros o
articulos sobre las leyes
islamicas o tribales de
Filipinas publicados.

Aumento del nimero de
candidatos que se
presentan y aprueban el
examen de la sharia como
resultado de las
formaciones apoyadas por
SUBTRA.

Ndmero de personas
asistidas por los
consultorios Juridicos
ambulantes/Centro de
Derechos Humanos,
desglosado por sexo.

A.3.4.1. Asistencia técnica
sobre la mejora del plan de
estudios de educacion
juridica de las instituciones
juridicas de la BARMM,
incluidos los MDA con
universidades extranjeras
(por ejemplo, la Universidad
de Malaya, la Universidad
Isldmica Internacional de
Malasia)

A.3.4.2. Establecimiento de
un consultorio juridico
ambulante dedicado a la
promocion y proteccion de
los derechos humanos y a la
construccién de una cultura
del estado de derecho.

A.3.4.3. Concesion de becas
a jovenes estudiantes
idoneos para que estudien
la sharia (incluidos los
ulamas graduados en
universidades extranjeras)

A.3.4.4. Apoyo a la
infraestructura y asistencia
técnica para la creacion de

la Academia de la sharia.

Todavia no.

Todavia no.

Todavia no.

Al menos una vez el
primer afio y 2 cada
afo a partir de
entonces.

Al menos un 20% al
afio.

Al menos 5 al mes.

Informes presentados
por las instituciones
educativas asociadas.

Informe presentado
por la Fiscalia General,
las organizaciones
asociadas y el NCMF.

Informes presentados
por las instituciones
educativas asociadas.
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Producto 3.5.Realizacion de
actividades comunitarias
orientadas a la reconciliacion, la
reconstruccion de la comunidad y
la sanacion postraumatica.

* Numero de actividades
comunitarias de
reconciliacién celebradas.

* Nimero de comunidades
reconciliadas con éxito.

* Numero de mujeres lideres
de la comunidad formadas
para hacer frente a los
traumas  posteriores  al
conflicto.

A.3.5.1. Apoyo financiero y
de desarrollo de
capacidades a los grupos
juveniles de la comunidad
que realizan este tipo de
actividades.

A.3.5.2. Formacion de las
mujeres de la comunidad en
materia de resolucion de
conflictos y formacion de
mediadores comunitarios
para evitar la reaparicion de
conflictos

No hay registro.

No hay registro.

No hay registro.

Al menos 3 al mes.

Al menos la mitad de
las comunidades
buscaban la
reconciliacién.

Al menos 1 por
comunidad.

Informe presentado

por las OSC asociadas.

Informe presentado

por las OSC asociadas.

Recopilacion de
informes sobre la
formaciéon en materia
de mediacidn
presentados por el
grupo encargado de
impartirla
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Indicadores

Actividades

de referencia

Objetivo

Fuente de verificacion

OE 2: Mejora de la capacidad de la sociedad civil para contribuir a una transicion pacifica hacia la nueva BARMM.

RESULTADO 4 - Mejora de la capacidad de las OSC para ayudar a mitigar los riesgos para la transicion pacifica.

Producto 4.1. Mejora de la
capacidad de los lideres
comunitarios (mujeres
lideres, ancianos de la
tribu, datu, sultanes, lideres
religiosos y otros) para
desempeiiar funciones de
ADR para resolver

disputas igual que el
producto 2.2.)

* Numero de lideres
comunitarios o tribales y
ancianos formados en
mediacion, desglosado
por género.

* Numero de comunidades
a las que han llegado las
formaciones de
mediacion.

Numero de casos mediados
con éxito, desglosados por
género y comunidad.

A.4.1.1. Asistencia técnica para
desarrollar un plan de formacién
personalizado (contenido y
metodologia) que tenga en cuenta
las tradiciones, costumbres y
practicas de los PI.

A.4.1.2. Formacion de los
formadores en materia de
mediacion mediante la formacion
especializada.

A.4.1.3. Realizacion de cursos
de formacion.

A.4.1.4. Apoyo a la facilitacion de
actividades periddicas de
intercambio de conocimientos
sobre la resolucion de conflictos
entre los lideres tribales y los
ancianos.

No hay registro.

No hay registro.

No hay registro.

Al menos dos por
comunidad objetivo al
final del proyecto; al
menos el 30% de los
mediadores formados
son mujeres lideres o
ancianas.

Se alcanza al menos % del
numero total de
comunidades da la
BARMM.

Al menos el 50% de los
litigios se resuelven con
éxito.

Recopilacién de informes
sobre la formacion en
materia de mediacién
presentados por el grupo
encargado de impartir las
formaciones.

Recopilacién de informes
sobre la formacion en
materia de mediacién
presentados por el grupo
encargado de impartir las
formaciones.

Recopilacién de informes
sobre la formacion en
materia de mediacion
presentados por el grupo
encargado de impartirla.

Producto 4.2. Ampliacion
de los proyectos de
prevencion del extremismo
violento (PVE).

* Nuimero de profesores de
escuela, profesores de
madaris y lideres
juveniles formados en
PVE, de los cuales
[%]mujeres

A.4.2.1. Proyecto de formacion
sobre PVE para profesores de
escuela, profesores de madaris'y
lideres juveniles.

Se establecera
durante la
aplicacion
(TEDI)

600, 35% mujeres

5, con 2 lideradas por
mujeres

Informes de formacion,
informes de seguimiento
del proyecto

MOA/MOU con las
agencias de la BARMM
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* Establecimiento de
mecanismos de aplicacidn
y coordinacion de la PVE
con el Ministerio de
Orden Publico y
Seguridad (MPOS) y otros
organismos de la
BARMM, de los cuales [%]
dirigidos por mujeres
NUmero de caravanas de
la paz en escuelas y
lugares publicos como
centros comerciales
Numero de clubes de paz
de estudiantes y jévenes
no escolarizados
organizados, de los cuales
[%] mujeres

Numero de profesionales
de la EPV que han
participado en giras de
aprendizaje nacionales e
internacionales; de ellos,
[%] mujeres

A.4.2.2. Sesiones de intercambio de
conocimientos sobre formadores y
profesionales de la PVE

A.4.2.3. Establecer mecanismos de
aplicacion y coordinacién con el
Ministerio de Orden Publico y
Seguridad (MPOS).

A.4.2.4. Formacion para mejorar las
habilidades de los lideres juveniles
sobre la defensa de la pazy la
resolucion de conflictos

A.4.2.5. Apoyo al desarrollo de
capacidades de la Conferencia de
Uévenes Ulama

A.4.2.6. Realizacion de caravanas
de la paz en escuelas y lugares
publicos como centros comerciales

A.4.2.7. Organizar clubes de paz de
estudiantes y jovenes no
escolarizados

A.4.2.8. Convenios de paz
A.4.2.9. Viajes de aprendizaje

nacionales e internacionales para
los profesionales de la EPV.

TEDI

TEDI

TEDI

20

20

40 nacionales, 35%
mujeres

20 internacionales, 35%
mujeres

Informes de seguimiento
del proyecto

Informes de seguimiento
del proyecto

Informes de actividad,
informes de vuelta a la
oficina, informe de
seguimiento del proyecto
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Producto 4.3. Refuerzo
de la cohesion social
entre los tres pueblos de
la BARMM

Numero de plataformas
para continuar con los
didlogos orientados a la
accion tripartita entre
los PI, los Bangsamoro y
las comunidades de
colonos/cristianas
establecidas

Numero de plataformas
de unidad y solidaridad
de los grupos étnicos y
sectoriales de
Bangsamoro (Intra-
Bangsamoro) organizadas
Numero de didlogos de
paz dirigidos por mujeres
y jovenes.

Consejo Regional de Paz y
Unificacién y/o un
organismo similar
establecido en el
Gobierno de Bangsamoro

* Mejora de la confianza
entre los tres pueblos de
la BARMM.

A.4.3.1. Organizar e
institucionalizar plataformas para
continuar los didlogos orientados
a la accion tripartita entre los P,
los Bangsamoro y las
comunidades de
colonos/cristianas.

A.4.3.2. Institucionalizar
plataformas para la unidad y la
solidaridad de los grupos étnicos y
sectoriales de Bangsamoro. (Intra-
Bangsamoro)

A.4.3.3. Organizar didlogos de paz
dirigidos por mujeres y jovenes.

A.4.3.4.Apoyar la creacion del
Consejo Regional de Paz y
Unificacion. (Interfaz con los
lproductos 1,2,3)

TEDI

TEDI

TEDI

TEDI

Dirigido por mujeres:
10% del total; Dirigido
por jévenes: 10% del
total

ITEDI

Memorando de
entendimiento, informe
de seguimiento del
proyecto

Memorando de
entendimiento, informe
de seguimiento del
proyecto

Informe de actividad;
informe de seguimiento
del proyecto

Legislacion ATB; Ley
sobre apropiacion

Encuestas de
referencia y finales;
informe de
seguimiento del
proyecto
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Producto 4.4. Mejora del
acceso a los servicios
sociales basicos y a los
proyectos de proteccion
social de los grupos
vulnerables/marginados.

Numero de Barangays
que completaron el
mapeo de viudas y
huérfanos por el MILF-
SWC

Ndmero de huertos
familiares organicos de
traspatio, de los cuales
[%] mujeres de PI, viudas
y huérfanos

Numero de inscritos en
proyectos de educacion,
nutricién y proteccion
social para grupos
vulnerables, incluidos los
desplazados internos, las
mujeres y los PI

Numero de defensores
comunitarios de los
derechos
humanos/primeros
intervinientes formados,
de los cuales [%]
mujeres

A.4.4.1. Cartografia y prestacion
de servicios a viudas y huérfanos

A.4.4.2. Prueba piloto y ampliacion
de las actividades de horticultura
organica de traspatio para las
mujeres de los PI, las viudas y los
huérfanos

A.4.4.3. Proyectos de
educacion, nutricion %
proteccidn social para grupos
\vulnerables,

incluidos los desplazados

internos, las mujeres y los Pl (por
ejemplo, las escuelas moviles para
Badjau).

A.4.4.4. Organizacion y formacién de
los defensores de los derechos
humanos de la comunidad, primeros
intervinientes

A.4.4.5. Formacion sobre la Gestion
Integrada de Riesgos en la
comunidad

25% de N

TEDI

TEDI

TEDI

TEDI

TEDI

80% de N

10% de N hogares en 3

municipios por provincia de

la BARMM

TEDI

35% mujeres

25%, 5%

TEDI

Informe del MILF-
SWC; Informe de
seguimiento del
proyecto

Informe de
seguimiento del
proyecto

Informe de
seguimiento del
proyecto

Informe de
formacidn, informe
de seguimiento del
proyecto

Informe de
seguimiento del
proyecto

Informe de
seguimiento del
proyecto
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¢ Aumento del nimero de  [A.4.4.6. Puesta en marcha de una

barangays con Plan accién comunitaria y transfronteriza
BDRRM, de los cuales innovadora para Sama-Dilaut/Badjau| o 2 talleres para Filipinas, Informe de
Plan de Gestion de (Creacién de una secretaria Indonesia y Malasia seguimiento del
Riesgos Integrado transnacional para supervisar los proyecto

* Numero de planes de trabajos de coordinacién y
accién comunitarios continuidad de la cooperacién en 0
innovadores aplicados Sama- Dilaut/Badjau) 1
por las unidades de
gobierno local y sus Informe de
integrantes de Sama seguimiento del
Dilaut proyecto

* Numero de talleres de TEDI
cooperacién y Aumento del 50%.
planificacién para Sama-
Dilaut/Badjau del Encuestas de
gobierno local/doméstico referencia y finales
y Kawman

Numero de secretaria
transnacional para
supervisar la coordinacién
y la continuidad de los
trabajos de cooperacidn
en Sama-Dilaut/Badjau
Numero de personas
marginadas/vulnerables
que consideran que ha
mejorado su acceso a los
servicios sociales bdasicos
y a los proyectos de
proteccién social.
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Producto 4.5. Sensibilizacion
de las comunidades sobre los
proyectos de la BARMM, asi
como sobre sus derechos y
obligaciones en el seno de la
BARM

* Aumento de la
concienciacion de los
ciudadanos de la

BARMM

Ndmero de planes de
comunicacion elaborados
conjuntamente por
BARMM-CSO

Aumento del numero de
alumnos sobre
comunicacion eficaz con
una mejor autoevaluacion
posterior a la formacion
Adopcidn y aplicacion con
éxito de un plan
estratégico de
comunicacion sobre la
concienciacién juridica.

Ndmero de comunidades
a las que han llegado las
campanfas de
concienciacion sobre los
derechos humanos
basicos.

Porcentaje de personas
gue conocen sus
derechos legales.

Ndmero de materiales
sobre derechos legales y
humanos producidos.

A.4.5.1. Organizar reuniones de
coordinacién entre las OSCy los
organismos de la BARMM

A.4.5.2. Talleres sobre
mensajes clave

A.4.5.3. Formacion para mejorar
las habilidades de comunicaciéon
efectiva

A.4.5.4. Desarrollo de
materiales IEC

A.4.5.5. Campafia de
sensibilizacion sobre los avances
y proyectos de la BARMM

A.4.5.6. Proyectos de difusion por
radio y medios sociales

A.4.5.7. Realizaciéon de encuestas
de referencia y periddicas sobre
cuestiones bdsicas e importantes
de justicia y la mejor manera de
llegar a las comunidades/ personas
de la BARMM.

A.4.5.8. Utilizacion de los
resultados de la encuesta para el
disefio de un plan de comunicacion
estratégica sobre los derechos
basicos y los temas de justicia mas
importantes para las personas.

A.4.5.9. Realizacion de campafiias
de informacion, educacion y
comunicacién efectivas de acuerdo
con el Plan Estratégico de
Comunicacion en colaboracién con
las organizaciones de la sociedad

civil

TEDI

Todavia no.

No hay registro.

A determinar por la
encuesta realizada
al inicio del
proyecto.

25%

80%

Se desarrolla y adopta un
plan de comunicacién
estratégica anual.

Al menos la mitad del
numero total de
comunidades al final del
proyecto.

Aumentar un 5% cada afio
(utilizando los datos de
referencia de la encuesta
como punto de partida)

Encuestas de
referencia y
finales; encuesta
de partes
independientes
Informe del TAT.

Informes
presentados por
los grupos
asociados que
realizan
actividades de
concienciacion
publica.

Resultados de las
encuestas de seguimiento
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Producto 4.6. Refuerzo de
los proyectos iniciados por
las OSC en apoyo de la
normalizacion.

* Nimero de MDA/MDE
para empresas conjuntas
de OSC con los
ministerios de la BARMM
(MPQS, MSS, MPW) sobre
proyectos relacionados
con la normalizacion.
Numero de acuerdos de
asociacion sobre
proyectos (PPA)
firmados entre las OSC
para apoyar la
normalizacién

Numero de memorandos
de entendimiento entre
las OSC y los funcionarios
de los
campamentos/JTFCT
Numero de marcos
comunes de seguimiento
de los proyectos de
normalizacién adoptados
entre las OSCy los JTFCT
Aumento del nimero de
personas que conocen los
problemas de TJR
Aumento del nimero de
beneficiarios de los
proyectos de
normalizacién iniciados
por las OSC.

A.4.6.1. Compromisos conjuntos
con MPQOS, MSS, MPW en
proyectos relacionados con la
normalizacién

A.4.6.2. Sensibilizacion sobre los
problemas y las recomendaciones
de la RJT a través de foros
multisectoriales

Proyectos de empresas sociales para
las comunidades de los
campamentos, especialmente las
que quedaron fuera en el
desmantelamiento

A.4.6.4. Preparacion social, apoyo a
la organizacion de la comunidad en
los campamentos en talleres de
coordinacién con los funcionarios de
los campamentos/JTFCT

A.4.6.5. Desarrollar las capacidades
de las partes interesadas de los
campamentos a través de la
formacion, los viajes de aprendizaje
y el intercambio de conocimientos.

A.4.6.6. Seguimiento y campafias
de presidn sobre los proyectos de
normalizacion

TEDI

TEDI

TEDI

10

50%

20%

Informe de
seguimiento del
proyecto

Informe de
seguimiento del
proyecto

Informe de
seguimiento del
proyecto

Informe de
seguimiento del
proyecto

Encuestas de
referencia y finales

Informe de
seguimiento del
proyecto
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RESULTADO 5 - Mejora de las capacidades de las OSC para convertirse en proveedoras de servicios eficaces en las comunidades afectadas por

el conflicto durante la transicion

Producto 5.1. Desarrollo y
reconocimiento de la
gobernanza de las OSCy de
la agenda de pazy
desarrollo por la ATB.

* Numero de programas
comunes de las OSC en
los dmbitos ejecutivo,
legislativo y judicial
elaborados por consenso
Ndmero de seminarios de
orientacién a nivel
provincial sobre la BOL y
la BARMM

Aumento del nimero de
alumnos en materia de
grupos de presion,
promocion, creacién de
asociaciones,
seguimiento y
evaluacidn, planificacion
y presupuesto publico y
formulacion de politicas,
con una mejor
autoevaluacién posterior
a la formacién

Numero de mecanismos
de vigilancia de la
BARMM y otros similares
instalados

A.5.1.1. Seminario de

orientacion sobre la BOL Yy la

BARMM

A.5.1.2. Formacion en
materia de grupos de
presion, promocion y
creacion de coaliciones

A.5.1.3. Creacion de
consenso para desarrollar
una agenda comun en los

dmbitos ejecutivo, legislativo

v judicial de las OSC de la
ARMM

Establecimiento de la BARMM-
\Watch y otros mecanismos de

seguimiento similares

0

TEDI

TEDI

80%

Informe de seguimiento
del proyecto

Informe de seguimiento
del proyecto

Informes de actividad;
informe de seguimiento
del proyecto

Informe de seguimiento
del proyecto
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Producto 5.2. Mejora de la
representacion y la
participacion de las OSC en el
lgobierno de Bangsamoro y en
las administraciones locales.

* Porcentaje de puestos
cubiertos para las OSC en
los organismos creados
por la BARMM, seguln lo
dispuesto por la BOLy
otras leyes

Numero de asambleas de
consenso para seleccionar
a los representantes de
las OSC en los organismos
de la BARMM

Aumento del nimero de
representantes de las OSC
en los organismos de la
BARMM con una mejor
autoevaluacion tras la
formacion

Porcentaje de agencias de
la BARMM que tienen un
marco y un plan GAD a
partir de 2020
desarrollado con una
fuerte participacion de las
0OSC de mujeres y del CAB
NuUmero de asambleas de
creacion de consenso
para seleccionar a los
representantes de las OSC
en los organismos
especiales locales (LSB)
Aumento del nimero de
representantes de las OSC
seleccionados en las
agrupaciones locales con
una mejor autoevaluacion
posterior a la formacion

A.5.2.1. Presion sobre
representacion en los
organismos de la BARMM
segln lo dispuesto por la
BOL y otras leyes.

A.5.2.2. Creacion de
consenso sobre la
representacion de las OSC
en los organismos de la
BARMM,; seleccion de
representantes

A.5.2.3. Proyecto de
formacion para la
incorporacién de los
representantes de las OSC
en los organismos de la
BARMM

A.5.2.4. Creacién de
consenso sobre la
representacion de las OSC
en los drganos especiales
locales; seleccion de
representantes

A.5.2.5. Proyecto de
formacion para la
incorporacion de los
representantes de las OSC
en los drganos especiales
locales

A.5.2.6. Talleres de
orientacion para mejorar los
conocimientos sobre la
participacion de la poblacion
en la gobernanza local.

TEDI

TEDI

TEDI

TEDI

100%

10

90%

85%

1 por cada municipio y
provincia de la
BARMM

90%

75%

Informe de seguimiento
del proyecto

Informes de actividad;
informe de seguimiento
del proyecto

Informes de formacion;
informe de seguimiento
del proyecto

Informe de seguimiento
del proyecto

Informes de actividad;
informe de seguimiento
del proyecto

Informes de formacion;
informe de seguimiento
del proyecto

Informe de seguimiento
del proyecto
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* Porcentaje de planes
urbanos, municipales y
provinciales desarrollados
con una fuerte
participacion de las OSC

* Porcentaje de ciudades,
municipios y provincias
con planes GAD
desarrollados con una
fuerte participacion de las
OSC de mujeres

A.5.2.7. Formacion sobre
promocion de politicas,
seguimiento y evaluacion,
planificacion de la
comunicacidon y campaiia de
IEC

A.5.2.8. Desarrollo del marco
GAD en la BARMM y las
administraciones locales

A.5.2.9. Agenda del GAD y
presion en materia
presupuestaria

A.5.2.10. Intercambio de
conocimientos sobre el GAD
entre los coordinadores del
GAD en la BARMM, las
administraciones locales y las
OSC

A.5.2.11. Kapéhan regular
con los funcionarios de la
BARMM sobre el progreso
de la transicion

TEDI

60%

Informe de seguimiento
del proyecto; informes de
aplicacion del plan GAD
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Producto 5.3. Refuerzo de la
capacidad de las OSC para
ejecutar programas sobre
justicia de transicion y
reconciliacion, incluida la
capacidad para participar de
manera significativa en el
Foro de la Sociedad Civil
para la Justicia de
Transiciony la
Reconciliacién, cuando se
cree.

* Nimero de
administraciones locales
con legislacion local
aprobada y/o politicas
que siguen las
recomendaciones del
TIRC

* NUmero de estudios de
casos de comunidades
de IP para reparacion

* Numero de lideres
locales capacitados
desglosados por sexo y
edad

A.5.3.1.Perfil de las mujeres y
los nifios

socios/beneficiarios del
programa

A.5.3.2. Inventario de casos
pendientes

A.5.3.3. Identificacion de
habilidades/ Formacién/taller
sobre desarrollo de
capacidades

sesion de tutoria y de
aprendizaje presencial e,
Intervenciones psicosociales
A.5.3.4. Oficina de Asistencia a
las

comunidades afectadas por el
conflicto

A.5.3.5. Elaboracidn de perfiles
y realizacion de

estudios de casos de
comunidades de PI

sobre atrocidades masivas

TEDI

TEDI
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Producto 5.4 Refuerzo de la
competencia de las OSC en
el desarrollo y la ejecucion
de proyectos basados en
datos objetivos en zonas
afectadas por conflictos
incluida la capacidad de
ampliar los proyectos.

* Numero de evaluaciones
de impacto de los
proyectos de las OSC
realizadas por entidades
independientes

Numero de sistemas de
datos abiertos en RPDA
BARMM instalados a los
que pueden acceder las
0sc

Numero de conferencias
en toda la BARMM para
compartir los resultados
de la evaluacion del
impacto de los proyectos
de las OSC

Aumento del nimero de
participantes en la
formacion para el
desarrollo y la ejecucién
de proyectos basados en
datos objetivos con una
mejor  autoevaluacién
posterior a la formacion

A.5.4.1. Evaluacion del

impacto de los proyectos de
las OSC por parte de entidades

independientes

A. 5.4.2 Conferencia en toda

la BARMM sobre los

resultados de la evaluacién

de impacto

A.5.4.3.Intervenciones de
desarrollo de los recursos
humanos segun los

resultados de la evaluacién

de impacto (formacidn,
viajes de aprendizaje,
subvenciones y becas de
educacion)

A.5.4.4.Recogida de datos de
referencia y banco de datos.

A.5.4.4.Desarrollo de
sistemas de datos abiertos
en la BARMM y las
administraciones locales

A.5.4.6.Formacion,
orientacidn sobre la

utilizacidon adecuada de los

datos de la
BARMM/administraciones
locales

A.5.4.7.Formacién de
planificacion y
programacion sensible al
conflicto

A.5.4.8.Formacion sobre

gestion de proyectos, gestion

financiera, adquisiciones y

salvaguardias ambientales y

sociales

1 (en 2020)

1 (en 2020)

85%

Informe de evaluacion
independiente

Informe de seguimiento
del proyecto;
actualizaciones del RPDA

Informe de seguimiento
del proyecto; Informe de
actividad

Informe de formacion;
Informe de seguimiento
del proyecto
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A.5.4.9.Instalacion de sistemas
administrativos y financieros
ajustados a las normas
internacionales

A.5.4.10.Asesoramiento
sobre el terreno por parte
de expertos (proyectos de
hermanamiento)

A.5.4.11. Desarrollo de las
capacidades de votacion
publica de las instituciones
locales.
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Producto 5.5.
Fomento generalizado
de las intervenciones
de iniciativa propiay
de empresas sociales
en la BARMM.

* Nimero de acuerdos de
asociacion entre OSC
para crear una empresa
social en la BARMM
Numero de redes de
0OSC de empresas
sociales de Bangsamoro
con sistemas en
funcionamiento de
salvaguardas en materia
de administracion,
fideicomiso, ambiental
y social, y de
seguimiento y
evaluacién instalados.
Numero de grupos de
iniciativa propia
dedicados a la empresa
social en la BARMM
Numero de centros de
innovacion

comunitaria de
empresas sociales
creados

A.5.5.1.Creacion de
asociaciones entre las OSC
dedicadas a la empresa
social

A.5.5.2.Prestacion de
asistencia técnica y
financiera para fortalecer
las secretarias de las redes
de OSC de empresas
sociales

A.5.5.3.Provision de
formacion y capital inicial a
las asociaciones
comunitarias de empresas
sociales

A.5.5.4.Pruebas piloto y
ampliacion de las ideas de
iniciativa propia y empresa
cnrial

A.5.5.5. Apoyo al
intercambio de
conocimientos

A.5.5.6. Formacién en
agricultura sostenible

A.5.5.7. Creacion de centros

comunitarios de innovacién

TEDI

TEDI

TEDI

TEDI

TEDI

400

Memorandos de

Entendimiento/Acuerdos
entre las OSC; Informe de
seguimiento del proyecto

Informe de seguimiento
del proyecto

Informe de seguimiento
del proyecto

Informes de actividad;
informe de seguimiento
del proyecto
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ANEXO 1.b Analisis de riesgos

RIESGOS DETECTADOS

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MITIGACION

OE101 Establecimiento e institucionalizacion del marco y la estructura juridica y normativa que sustenta un sistema de justicia polifacético.

.1. Determinacién y redaccién de la legislacion prioritaria clave
necesaria para el establecimiento y la puesta en marcha del BJS,
incluidas la justicia de transicion y la reconciliacion.

Las leyes prioritarias identificadas no son aprobadas por el
Parlamento.

Coordinacion con el TAT y la PMO del Componente 2 para
garantizar que esto se convierta en una prioridad legislativa.

2. Aumento de la eficacia de la interffaz y Ila
colaboraciéon/complementariedad entre los tres sistemas de justicia,
incluida la justicia de transicion y la reconciliacion, para hacer frente al

pasado, promover la sanacién y la reconciliacion, resolver los conflictos
e impartir justicia.

La negativa de los ancianos/lideres tribales/comunitarios a tener en
cuenta las normas de derechos humanos internacionalmente
aceptadas para la resolucién de conflictos.

Falta de voluntad de cooperacidn entre los actores del triple
sistema de justicia.

Estrecha coordinacidn y asociacion con las OSC que gozan de la
confianza de la comunidad; inicialmente se trabaja con lideres
respetados e influyentes para desarrollar la adhesion.

Proporcionar un mecanismo y una plataforma para la consulta
periddica y el intercambio de conocimientos.

OE102: Refuerzo de la capacidad de las instituciones de justicia de Bangsamoro para resolver conflictos mediante, entre otros mecanismos, la mediacién y la conciliacion, e impartir justicia de acuerdo con las
normas y procedimientos internacionales en materia de derechos_humanos.

.1. Mayor eficacia y eficiencia del sistema de justicia formal en la
resolucion de conflictos y la aplicacion de las normas en materia de
derechos humanos internacionalmente aceptadas.

EI TS no da prioridad a la organizacion del Tribunal Superior de la
sharia ni a la formacidn de los jueces y del personal de la sharia y
de la BARMM.

No existan suficientes solicitantes para los puestos vacantes en
los tribunales ordinarios y de la sharia.

Identificar defensores (por ejemplo, J. Leonen) en el CS para
impulsar las reformas del poder judicial en la BARMM y apoyar a la
ATB en su esfuerzo por mejorar el sistema judicial.

Llevar a cabo un estudio sobre la implicacion y el efecto de los
requisitos adicionales para el puesto de juez de la sharia y abogar
por un cambio en la BOL si el estudio lo justifica.

La negativa de los ancianos/lideres tribales/comunitarios a tener
en cuenta las normas de derechos humanos internacionalmente
aceptadas para la resolucién de conflictos.

Estrecha coordinacion y asociacidn con las OSC que gozan de la
confianza de la comunidad; inicialmente se trabaja con lideres
respetados e influyentes para desarrollar la adhesién.

OE102.2. Mejora de la capacidad de los lideres comunitarios (mujeres
lideres, ancianos de la tribu, datu, sultanes, lideres religiosos y otros)
gue desempeiian funciones de ADR para resolver conflictos.

Los ancianos de la comunidad y de la tribu, los lideres, los datu y los
sultanes no estan dispuestos a recibir formacidn sobre mediacién e
insisten en utilizar sus practicas tradicionales, que violan las normas
de derechos humanos o son consideradas por la comunidad como
no eficaces.

En un principio, hay que dirigirse a los ancianos y lideres de la
comunidad, a los sultanes y a los datu que estan abiertos a la
formacion y a las nuevas ideas, y crear un grupo de apoyo entre
ellos.

Realizar actividades periddicas de intercambio de conocimientos
entre estos lideres, ancianos, sultanes y datu.
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S0102.3. Creacion de los sistemas operativos de la Oficina del
Sistema de Justicia Tribal.

No se le da suficiente presupuesto para que pueda desempenfiar sus
funciones con eficacia.

El proyecto trabajara con la Oficina para identificar las actividades
estratégicas que puede llevar a cabo con el apoyo de SUBATRA.

Llevar el tema a la direccién de la ATB.

OE102.4. Refuerzo de la capacidad del Ministerio de
Asuntos indigenas (por sus siglas en inglés, MIPA) para
resolver conflictos entre comunidades de los PI.

No se le da suficiente presupuesto para que pueda desempenfiar sus
funciones con eficacia.

El proyecto trabajara con la Oficina para identificar las actividades
estratégicas que puede llevar a cabo con el apoyo de SUBATRA.

Llevar el tema a la direccién de la ATB.

OE103: Capacitacion de los ciudadanos, especialmente los mas vulnerables y marginados, para hacer valer y reclamar mejor sus derechos.

S0103.1. Mayor sensibilizacion de los ciudadanos sobre sus
derechos y obligaciones en el marco de la BARMM.

Por cuestiones de seguridad, las campanias de sensibilizacion se
concentran en las zonas urbanas o el medio utilizado no llega a las
zonas mas alejadas.

Insistir en el desarrollo y uso de un plan de comunicacion
estratégico en el que se basen todas las actividades de
concienciacién publica.

OE103.2. Mejora de la capacidad organizativa de la CDH de
Bangsamoro para promover y proteger los derechos humanos.

Se contrata a personal totalmente nuevo para ocupar los puestos
que dejo vacantes el anterior RCHR.

Invertir en seminarios de iniciacion centrados en los principios de
derechos humanos y en la ensefianza de conocimientos basicos
sobre la proteccion y la promocion de los derechos humanos.

Considerar la posibilidad de solicitar a la CDH nacional apoyo
técnico para el desarrollo de la capacidad de la nueva BCHR.

OE103.3. Capacitacion de las asociaciones de abogados y los asistentes
juridicos, que contaran con el apoyo necesario para prestar asistencia

juridica y desarrollar la sensibilizacion juridica.

Debido a consideraciones de seguridad, la organizacidn de
abogados deniega la asistencia juridica a las personas de las zonas
de conflicto que necesitan ayuda y/o representacion legal.

Asociacidon con OSC que puedan proporcionar asistencia juridica
inicial e inmediata.

Establecer asistentes juridicos basados en las zonas de conflicto o
son residentes en ellas.

OE103.4. Establecimiento de una asociacion con instituciones
educativas clave para la formacién/desarrollo de abogados de la
sharia, el desarrollo de estudios juridicos sobre la sharia y los
sistemas de justicia tradicionales y la creacién de un consultorio
juridico ambulante atendido por estudiantes de derecho y
asistentes juridicos.

Las instituciones educativas también carecen de los conocimientos
y la experiencia necesarios para liderar el desarrollo de las leyes de
la shariay tribales.

Apoyar a las instituciones educativas en la busqueda de
Memorandos de Entendimiento y en la asociacion con
universidades extranjeras que tienen los conocimientos, entre
ellos, los periciales, y la experiencia en la realizacién de
actividades similares.

OE103.5. Realizacidon de actividades comunitarias orientadas a la
reconciliacién, la reconstruccion de la comunidad y la sanaciéon
postraumatica.

Debido a la naturaleza patriarcal de las comunidades de
Bangsamoro, a las mujeres mediadoras y lideres no se les otorga un
papel importante en la comunidad.

Comenzar con las comunidades que estan mas abiertas a ampliar
los roles esenciales de las mujeres.
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RIESGOS IDENTIFICADOS

ACCIONES CORRECTIVAS O DE MITIGACION

S$0202.1: Mejora de las capacidades de las OSC para ayudar a mitigar los riesgos para la transicion pacifica.

S0201.1. Mejora de la capacidad de los lideres comunitarios
(mujeres lideres, ancianos de la tribu, datu, sultanes, lideres
religiosos y otros) para desempeiiar funciones de ADR para
resolver disputas.

Los ancianos de la comunidad y de la tribu, los lideres, los datu y los
sultanes no estan dispuestos a recibir formacion sobre mediacién e
insisten en utilizar sus practicas tradicionales, que violan las normas
de derechos humanos o son consideradas por la comunidad como
no eficaces.

En un principio, hay que dirigirse a los ancianos y lideres de la
comunidad, a los sultanes y a los datus que estan abiertos a la
formacion y a las nuevas ideas, y crear un grupo de apoyo entre
ellos.

Realizar actividades periddicas de intercambio de conocimientos
entre estos lideres, ancianos, sultanes y datus.

S0201.2. Ampliacién de los proyectos de prevencion del
extremismo violento (PVE).

Amenaza de los grupos de VE a las OSC que participaran en esta
empresa.

Coordinacion de seguridad y proteccion con las autoridades de la
BARMM

S0201.3. Refuerzo de la cohesion social entre los tres pueblos de la
BARMM.

La escalada de los conflictos horizontales puede desalentar los
didlogos y las empresas conjuntas de los diferentes grupos de
Bangsamoro.

Los grupos extremistas pueden intensificar la campafia de
desinformacion para generar simpatia y apoyo.

Coordinacion con los organismos interesados de la BARMM,
especialmente el MPOS, el MIPA y otras autoridades pertinentes
para mitigar la situacion.

Aprovechar e intensificar las actividades de PVE y los programas de
IEC de la BARMM.

OE201.4. Mejora del acceso a los servicios sociales basicos y a los
proyectos de proteccién social de los grupos
vulnerables/marginados.

El deterioro de la situacion de seguridad dificultara la prestacion de
servicios sociales y los proyectos de proteccion social.

Ausencia de informacién sobre grupos vulnerables/marginados.

Coordinar el sector de la seguridad y los organismos interesados de
la BARMM.

El disefio del proyecto incluird el proceso de identificacion y
seleccidn.

S0201.5. Sensibilizacion de las comunidades sobre los proyectos
de la BARMM, incluido sobre sus derechos y obligaciones.

Por cuestiones de seguridad, las campanias de sensibilizacion se
concentran en las zonas urbanas o el medio utilizado no llega a las
zonas mas alejadas.

Insistir en el desarrollo y uso de un plan de comunicacién
estratégico en el que se basen todas las actividades de
concienciacion del publico. Coordinacion estrecha con el PIO de la
BARMM.

S0201.6. Refuerzo de los proyectos iniciados por las OSC en apoyo
de la normalizacién.

Numero limitado de OSC que quieran participar en proyectos de
normalizacion.

Incluir la importancia de la agenda de normalizacién en la campafia
de IEC para animar a mas socios de las OSC a participar.

OE202.2: Mejora de las capacidades de las OSC para convertirse en socios eficaces en la prestacion de servicios en las comunidades afectad

as por el conflicto.

OE202.1. Desarrollo y reconocimiento de la gobernanza de las OSC y
de la agenda de paz y desarrollo por la ATB.

Las diferencias politicas y religiosas pueden obstaculizar el
desarrollo de una agenda comun.

Algunos organismos de la BARMM pueden no estar abiertos a la
participacion de las OSC.

Incorporar la importancia de la alianza tactica en el compromiso
con la BARMM vy las administraciones locales

en la oficina de ICM.

Aprovechar a los defensores en el seno de la BARMM, especialmente
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Es posible que algunos organismos de la BARMM no estén de
acuerdo con la agenda comun.

Proporcionar un proceso de didlogo y reforzar la comunicacién en
la fase inicial.

S0202.2. Mejora de la representacion y la participacion de las OSC
en el gobierno de Bangsamoro y en las administraciones locales.

Falta de acreditacién y reconocimiento de las OSC criticas con la
BARMM vy las administraciones locales.

Aprovechar a los defensores en el seno de la BARMM,
especialmente en la oficina de ICM y el Ministerio de
administracidn local (por sus siglas en inglés, MLG).

S0202.3 Refuerzo de la competencia de las OSC en el desarrollo y la
ejecucion de proyectos basados en datos objetivos en zonas afectadas
por conflictos, incluida la capacidad de ampliar los proyectos.

Falta de interés del proveedor de servicios para trabajar en la
BARMM.

Identificar al proveedor de servicios basado en la BARMM. Explorar
una empresa conjunta entre un proveedor de servicios
internacional/nacional y uno local.

S0202.4. Fomento generalizado de las intervenciones de iniciativa
propia y de empresas sociales en la BARMM.

El deterioro de la situacion de seguridad dificultara la ejecucidn de
las intervenciones de iniciativa propia y de empresas sociales
basadas en la comunidad.

Coordinar el sector de la seguridad y los organismos interesados de
la BARMM.
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ANEXO 1.c Calendario indicativo / Plan de trabajo

Ambito indicativo de las actividades/

Hito
Fase de inicio

Contratacion de TAT
Finalizacion del disefio de la accion y del sistema de
seguimiento y evaluacion

Mapeo de las partes interesadas, validacion de las OSC
y de las dreas objetivo

Acuerdo con las principales partes interesadas

Finalizacion del Plan de Visibilidad y Comunicacion
(Plan Estratégico de Comunicacion)

0 ejora ae ia gpad aada de e d ae 0 pPo gCce O de Ba gsd Oro pard a U g e U eagdie a d ed O 0 0 O 0 e 0 O gdieé e

gteria ae aere 0 anao

Resultado 1: Establecimiento e institucionalizacién del marco y la estructura juridica y normativa que sustenta un sistema de justicia polifacético.

Producto 1.1. Determinacion y redaccion de la legislacion prioritaria clave necesaria para el establecimiento y la puesta en marcha del BJS (Bangsamoro
Justice System), incluidas la justicia de transicion y la reconciliacion.

1.1.1. Asistencia técnica y taller internacional para
identificar las leyes prioritarias y hacer aportaciones a
las mismas

1.1.2. Asistencia técnica en la redaccion de la ley y
durante el proceso legislativo

1.1.3. Asistencia técnica y asociaciéon con una
institucion educativa y OSC para simplificar y
difundir estas leyes y otras leyes fundamentales.

Producto 1.2. Aumento de la eficacia de la interfaz y la colaboracién/complementariedad entre los tres sistemas de justicia para la resolucion de conflictos y la
imparticion de justicia.
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1.2.1. Asistencia técnica para identificar los limites
de las jurisdicciones de los tres sistemas de justicia,
incluyendo las leyes y los procedimientos para
impugnar/recurrir las decisiones que puedan
vulnerar los derechos humanos.

1.2.2. Asistencia técnica para crear un sistema y un
mecanismo que garantice la cooperacidn entre los
tres sistemas de justicia.

1.2.3. Asistencia técnica y apoyo al desarrollo de
capacidades - p. ej., formacidn para jueces sobre
usos y costumbres de los Pl; formacién sobre
derechos humanos.

1.2.4. Garantizar el apoyo del Tribunal Supremo al
establecimiento del triple sistema de justicia de
Bangsamoro.

Resultado 2: Refuerzo de la capacidad de las instituciones de justicia de Bangsamoro para resolver conflictos mediante, entre otros mecanismos, la
mediacidn y la conciliacion, e impartir justicia de acuerdo con las normas y procedimientos internacionales en materia de derechos humanos.

Producto 2.1. Mayor eficacia y eficiencia del sistema de justicia formal en la resolucién de conflictos y la aplicacidn de las normas en materia de
derechos humanos internacionalmente aceptadas.

2.1.1. Creacidn de capacidad para los jueces y el
personal de los tribunales en materia de gestion de
casos, juicio continuado y temas especializados.

2.1.2. Suministro de equipamiento basico de oficina para
profesionalizar la apariencia de los tribunales.

A.2.1.3. Asistencia técnica para integrar el enfoque de la
sharia y el sistema y los procesos de la justicia tribal en el
sistema de justicia de los barangay para una resolucion
mas rapida de los conflictos a nivel comunitario, con el
fin de filtrar los casos que irian al sistema de justicia
formal de los tribunales, garantizando al mismo tiempo
el cumplimiento de las normas
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internacionales de derechos humanos y del sistema
juridico nacional.

2.1.4. Colaboracidn con la asociacion de abogados de la
sharia y las secciones locales del IBP para la prestacion
de asistencia juridica.

2.1.5. Establecimiento de una mediacidn anexa al
tribunal tanto en los tribunales ordinarios como en los
de la sharia (es decir, el comité de arbitraje agama -
requiere la formacién de los jueces sobre JDR y
mediacion para el personal administrativo de los
juzgados y el grupo de mediadores.

2.1.6. Prestacion de apoyo a la policia comunitaria en la
BARMM

2.1.7. Maximizar el uso de los tribunales de menor
cuantia para permitir que los tribunales ordinarios se
centren en casos importantes, ayudando asi a
descongestionar sus expedientes.

2.1.8. Apoyo al uso de Justicia sobre Ruedas para llegar a
las zonas alejadas de la BARMM

2.1.9. Establecimiento de tribunales piloto sobre el juicio
continuado en los tribunales ordinarios

2.1.10. Asistencia técnica y apoyo a la creacion de
capacidades para hacer mas eficaces los tribunales de
menor cuantia

2.1.11. Apoyo al desarrollo de capacidades de la Fiscalia
General y los fiscales publicos.

2.1.12. Viajes internacionales de estudio y observacion
para los jueces de los tribunales superiores de la sharia

Producto 2.2. Mejora de la capacidad de los lideres comunitarios (mujeres lideres, ancianos de la tribu, datu, sultanes, lideres religiosos y otros)
que desempeiian funciones de ADR para resolver conflictos.
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2.2.1. Asistencia técnica para desarrollar un plan de
formacién personalizado (contenido y metodologia) que
tenga en cuenta las tradiciones, costumbres y practicas
de los PI.

2.2.2. Formacion de los formadores en materia de
mediacién mediante la formacion especializada

2.2.3. Realizacion de cursos de formacion

2.2.4. Formacion de los kefeduwan tribales

2.2.5. Apoyo a la facilitacion de actividades periddicas de
intercambio de conocimientos sobre la resolucion de
conflictos entre los lideres y los ancianos de la tribu.

2.2.6. Concienciacion publica sobre cuestiones de
derechos humanos (la BHRC como socio principal)

2.2.7. Asistencia técnica para estudiar la coherencia
entre los principios basicos de la sharia y los derechos
humanos

Producto 2.3. Creacion y puesta en marcha de la Oficina del Sistema de Justicia Tribal.

2.3.1. Asistencia técnica para la elaboracion de la ley de
creacion de la Oficina del Sistema de Justicia Tribal
(OTJS).

2.3.2. Apoyo al desarrollo de la capacidad de los
sistemas y procedimientos del OTIS y del MIPA

Producto 2.4 Refuerzo de la capacidad del MIPA para resolver conflictos entre

comunida

des de PI

2.4.1. Apoyo al desarrollo de capacidades - formacién
para el personal del MIPA (orientacién y capacitacién) y
sobre el sistema de justicia consuetudinario y
tradicional, incluidas las normas internacionales de
derechos humanos

2.4.2. Ampliar los esfuerzos en curso del MIPA para
reconciliar a las comunidades implicadas en conflictos
de tierras

2.4.3. Asistencia técnica para el establecimiento de la
Casa de la Justicia y la Escuela de la Tradicién Viva
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2.4.4. Construccion de Casas de Justicia en zonas clave y
escuela de tradiciones vivas.

Resultado 3: Capacitacion de los ciudadanos, especialmente los mas vulnerables y marginados, para recla

mar mejor sus derechos.

Producto 3.1. Mayor sensibilizacién de los ciudadanos sobre sus derechos y ob

ligaciones

en el marco de la nueva BARMM.

3.1.1. Realizacién de una encuesta de referencia y
periddica sobre cuestiones basicas e importantes en
materia de justicia y la mejor manera de llegar a las
comunidades/personas de la BARMM.

3.1.2. Utilizacion de los resultados de la encuesta para el
disefio de un plan de comunicacidn estratégica sobre los
derechos basicos y los temas de justicia mas importantes
para las personas

3.1.3. Realizacién de campafias de IEC efectivas de
acuerdo con el plan strat com en asociacion con las OSC.

Producto 3.2. Mejora de la capacidad organizativa de la CDH de Bangsamoro para promover y proteger lo

s derechos humanos.

3.2.1. Aplicacion sostenida del enfoque de formacion
escalonada en la realizacion de la investigacidn de
derechos humanos.

3.2.2. Aplicacion del enfoque de formacion escalonada
a la proteccién de los derechos humanos.

3.2.3. Asistencia técnica para ayudar al BCHR a
introducir el HRBA en los procesos gubernamentales de
la BARMM.

3.2.4. Apoyo al desarrollo de capacidades para mejorar
las habilidades de gestion de proyectos de los
funcionarios del BCHR

3.2.5. Asistencia técnica para ayudar al BCHR a aplicar
las recomendaciones sobre justicia de transicidn que
tienen un componente de derechos humanos

3.2.6. Asistencia técnica para ayudar a establecer una
asociacion con las instituciones educativas sobre el
desarrollo y la difusion de materiales simplificados de
IEC
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Producto 3.3. . Capacitacion de las asociaciones de abogados y los asistentes juridicos, que contaran con el apoyo necesario para prestar asistencia
juridica y desarrollar la sensibilizacion juridica.

3.3.1. Asistencia técnica a las Asociaciones de Abogados
de la sharia (SLA) y a las secciones locales del IBP para
desarrollar/mejorar los proyectos de asistencia juridica
(consultorios ocasionales de asistencia juridica) y las
actividades de sensibilizacion (proyectos de radio)

3.3.2. Desarrollo de la capacidad de los abogados de la
sharia en materia de formacién juridica continua,
incluida la recopilacién de las mejores practicas locales
en materia de jurisprudencia de la sharia.

A.3.3.3. Asociacion con laSLAy el IBP para la m
elaboracidn de materiales de informacion, educacién y
comunicacién (IEC) para la prestacion de asistencia
juridica y la sensibilizacidon de los litigantes pobres,
especialmente las mujeres.

Producto 3.4. Establecimiento de una asociacién con instituciones educativas clave para la formacién/desarrollo de abogados de la sharia, el desarrollo
de estudios juridicos sobre la sharia y los sistemas de justicia tradicionales y la creacién de un consultorio juridico ambulante atendido por estudiantes
de derecho y asistentes juridicos.

A.3.4.1. Asistencia técnica sobre la mejora del plan de
estudios de educacién juridica, incluido un memorando
de acuerdo con universidades extranjeras (por ejemplo,
la Universidad de Malaya y la Universidad Islamica
Internacional de Malasia)

A.3.4.2. Creacidn de un consultorio juridico ambulante
dedicado a la promocidn y proteccién de los derechos
humanos y a la construcciéon de una cultura del estado
de derecho.

A.3.4.3. Concesion de becas a jévenes estudiantes
idéneos (incluidos los ulamas graduados en
universidades extranjeras)

A.3.4.4. Apoyo a la infraestructura y asistencia técnica
para la creacidn de la Academia de la sharia.

Producto 3.5. Realizacion de actividades comunitarias destinadas a la reconciliacion, la reconstruccion de la comunidad y la sanacién postraumatica
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A.3.5.1. Apoyo financiero y de desarrollo de capacidades
a los grupos juveniles de la comunidad que realizan este
tipo de actividades.

A.3.5.2. Formacion de las mujeres de la comunidad en
materia de resolucién de conflictos y formacion de
mediadores comunitarios para evitar la reaparicidon de
conflictos.

OE 2: Mejora de la capacidad de la sociedad civil para contribuir a una transicion pacifica hacia la nueva BARMM.
Resultado 4: Mejora de la capacidad del TCSO para ayudar a mitigar los riesgos para la transicion pacifica.

Producto 4.1. Mejora de la capacidad de los lideres comunitarios (mujeres lideres, ancianos tribales, datu, sultanes, lideres religiosos y otros) que
desempeiian funciones de ADR para resolver conflictos. (Igual que el producto 2.4.)

4.1.1. Asistencia técnica para desarrollar un programa
de formacidn personalizado (contenido y metodologia)
gue tenga en cuenta las tradiciones, costumbres y
practicas de los PI.

4.1.2. Formacion de los formadores en materia de
mediacién mediante la formacidn especializada

4.1.3. Realizacién de cursos de formacion

4.1.4. Apoyo a la facilitacidn de actividades periddicas de
intercambio de conocimientos sobre la resolucién de
conflictos entre los lideres y los ancianos de la tribu.

Producto 4.2. Ampliacion de los proyectos de prevencion del extremismo violento (PVE).

A.4.2.1. Proyecto de formacidn sobre PVE para
profesores de escuela, profesores de madaris y lideres
juveniles.

A.4.2.2. Sesiones de intercambio de conocimientos
sobre formadores y profesionales en materia de

ol AW

A.4.2.3. Establecer mecanismos de aplicacidn y
coordinacion con el Ministerio de Orden Publico y
Seguridad (MPQS).

A.4.2.4. Formacion para mejorar las habilidades de los
lideres juveniles sobre la defensa de la pazy la
resolucién de conflictos
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A.4.2.5. Apoyo al desarrollo de capacidades de la
Conferencia de Jévenes Ulama

A.4.2.6. Realizacion de caravanas de la paz en escuelas y
lugares publicos como centros comerciales

A.4.2.7. Organizar clubes de paz de estudiantes y
jévenes no escolarizados

A.4.2.8. Convenios de paz

A.4.2.9. Viajes de aprendizaje nacionales e
internacionales para los profesionales del

[T IDRN D . .\ W2

Producto 4.3. Refuerzo de la cohesion social entre los tres pueblos de la BARMM

A.4.3.1. Organizar e institucionalizar plataformas para
continuar los didlogos orientados a la accidn tripartita
entre los Pl, los Bangsamoro y las comunidades de
colonos/cristianas.

A.4.3.2. Institucionalizar plataformas para la unidad y la
solidaridad de los grupos étnicos y sectoriales de
Bangsamoro. (Intra-Bangsamoro)

A.4.3.3. Organizar didlogos de paz dirigidos por mujeres
y jovenes.

A.4.3.4. Apoyar la creacidn del Consejo Regional de Paz y
Unificacion. (Interfaz con los productos 1,2,3)

Producto 4.4. Se mejora el acceso a los servicios soci

ales basicos y a los proyectos de pro

teccion social de

los grupos vulnerables/margina

dos.

A.4.4.1. Mapeo y prestacidn de servicios a viudas y
huérfanos

A.4.4.2. Prueba piloto y ampliacion de las actividades de
horticultura organica de traspatio para las mujeres de
los PI, las viudas y los huérfanos

A.4.4.3. Proyectos de educacion, nutricion y proteccion
social para grupos vulnerables, incluidos los desplazados
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internos, las mujeres y los Pl (por ejemplo, las escuelas
méviles para Badjau).

A.4.4.4. Organizacion y formacion de los defensores de
los derechos humanos de la comunidad, primeros
intervinientes

A.4.4.5. Formacion sobre la Gestion Integrada de
Riesgos en la comunidad

A.4.4.6. Puesta en marcha de una accién comunitaria y
transfronteriza innovadora para Sama-Dilaut/Badjau
(Creacién de una secretaria transnacional para
supervisar los trabajos de coordinacion y continuidad de
la cooperacion en Sama-Dilaut/Badjau)

Producto 4.5. Sensibilizacidn de las comunidades sobre los proyectos de la BARMM, asi como sobre sus derechos

BARMM.

y obligaciones e

nelsenodela

A.4.5.1. Organizar reuniones de coordinacién entre las
0OSC Yy los organismos de la BARMM

A.4.5.2. Talleres sobre mensajes clave

A.4.5.3. Formacion para mejorar las habilidades de
comunicacion efectiva

A.4.5.4. Desarrollo de materiales IEC

A.4.5.5. Campania de sensibilizacion sobre los avances y
proyectos de la BARMM

A.4.5.6. Proyectos de difusidn por radio y medios
sociales

A.4.5.7. Realizacidn de encuestas de referencia y
periddicas sobre cuestiones basicas e importantes de
justicia y la mejor manera de llegar a las
comunidades/pueblos de la BARMM.

A.4.5.8. Utilizacién de los resultados de la encuesta para
el disefio del Plan Estratégico de Comunicacién sobre los
temas de derechos basicos y de justicia mas importantes
para las personas.
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A.4.5.9. Realizacién de campafias de informacion,
educacion y comunicacion efectivas de acuerdo con el
Plan Estratégico de Comunicacion en colaboracién con
las organizaciones de la sociedad civil

Producto 4.6. Refuerzo de los proyectos iniciados por las OSC en apoyo de la normalizacidn.

A.4.6.1. Compromisos conjuntos con MPQOS, MSS, MPW
en proyectos relacionados con la normalizacion

A.4.6.2. Sensibilizacidn sobre los problemas y las
recomendaciones de la RIT a través de foros
multisectoriales

A.4.6.3. Proyectos de empresas sociales para las
comunidades de los campamentos, especialmente las
que quedaron fuera en el desmantelamiento

A.4.6.4. Preparacion social, apoyo a la organizacion de la
comunidad en los campamentos en talleres de
coordinacion con los funcionarios de los
campamentos/JTFCT

A.4.6.5. Desarrollar las capacidades de las partes
interesadas de los campamentos a través de la
formacidn, los viajes de aprendizaje y el intercambio de
conocimientos.

A.4.6.6. Seguimiento y campaiias presion en
relacion con los proyectos de normalizacion

Resultado 5: Mejora de las capacidades de las OSC para convertirse en proveedoras de servicios eficaces en las comunidades afectadas por el conflicto
durante la transicion.

Producto 5.1. Desarrollo y reconocimiento de la gobernanza de las OSCy de la agenda de paz y desarrollo por la ATB.

A.5.1.1. Seminario de orientacién sobre laBOL Yy la
BARMM

A.5.1.2. Formacién en materia de grupos de presion,
promocion y creacion de coaliciones

A.5.1.3. Creacidn de consenso para desarrollar una
agenda comun en los ambitos ejecutivo, legislativo y
judicial de las OSC de ARMM

49




A.5.1.4. Establecimiento de la BARMM-Watch y
otros mecanismos de seguimiento similares

Producto 5.2. Mejora de la representacion y la participacion de las OSC en el gobierno de Bangsamoro y en las administraciones locales.

A.5.2.1. Campanias de presién para la representacién en
los organismos de la BARMM segun lo dispuesto por la
BOL vy otras leyes.

A.5.2.2. Creacion de consenso sobre la representacion
de las OSC en los organismos de la BARMM,; seleccidn
de representantes

A.5.2.3. Proyecto de formacidn para la incorporacién de
los representantes de las OSC en los organismos de la
BARMM

A.5.2.4. Creacién de consenso sobre la representacion
de las OSC en los 6rganos especiales locales; seleccion
de representantes

A.5.2.5. Proyecto de formacion para la incorporacion de
los representantes de las OSC en los érganos especiales
locales

A.5.2.6. Talleres de orientacidn para mejorar los
conocimientos sobre la participacion de la poblacion en
la gobernanza local

A.5.2.7. Formacion sobre promocién de politicas,
seguimiento y evaluacién, planificacion de la
comunicacion y campaiia de IEC

A.5.2.8. Desarrollo del marco GAD en la BARMM vy las
administraciones locales

A.5.2.9. Agenda del GAD y presion presupuestaria

A.5.2.10. Intercambio de conocimientos sobre el GAD
entre los coordinadores del GAD en la BARMM, las
administraciones locales y las OSC

A.5.2.11. Kapéhdn regular con los funcionarios de la
BARMM sobre el progreso de la transicion

Producto 5.3 Refuerzo de la competencia de las OSC en el desarrollo y la ejecucion de proyectos basados en datos objetivos en zonas afectadas por
conflictos, incluida la capacidad de ampliar los proyectos.
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A.5.3.1. Evaluacidn del impacto de los proyectos de las
OSC por parte de entidades independientes

A.5.3.2. Conferencia en toda la BARMM sobre los
resultados de la evaluacion de impacto

A.5.3.3. Intervenciones de desarrollo de los recursos
humanos segun los resultados de la evaluacion de
impacto (formacidn, viajes de aprendizaje, subvenciones
y becas de educacion)

A.5.3.4. Recogida de datos de referencia y banco de
datos.

A.5.3.5. Desarrollo de sistemas de datos abiertos en la
BARMM vy las administraciones locales

A.5.3.6. Formacidn, orientacién sobre la utilizacion
adecuada de los datos de la
BARMM/administraciones locales

A.5.3.7. Formacion de planificacion y programacion
sensible al conflicto

A.5.3.8. Formacién sobre gestion de proyectos, gestion
financiera, contratacion publica y salvaguardias
ambientales y sociales

A.5.3.9. Instalacién de sistemas administrativos y
financieros a la altura de las normas internacionales

A.5.3.10. Asesoramiento sobre el terreno por parte de
expertos (proyectos de hermanamiento)

A.5.3.11. Desarrollo de las capacidades de votacion
publica de las instituciones locales.

Producto 5.4. Fomento generalizado de las intervenciones de

iniciativa propia y de empr

esdas SsoC

iales en la BARM

M

A.5.4.1. Creacion de asociaciones entre las OSC
dedicadas a la empresa social

A.5.4.2. Prestacion de asistencia técnica y financiera
para fortalecer las secretarias de las redes de OSC de
empresas sociales
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A.5.4.3. Provisidn de formacidn y capital inicial a las
asociaciones comunitarias de empresas sociales

A.5.4.4. Pruebas piloto y ampliacidon de las ideas de
iniciativa propia y empresa social

A.5.4.5. Apoyo al intercambio de conocimientos

A.5.4.6. Formacion en agricultura sostenible

A.5.4.7. Creacién de centros comunitarios de innovacion

52




ANEXO 1.d Ambito de aplicacién sectorial

CSE / CRS Porcentaje del ODS al que Meta de los ODS V Linea de actuacion
presupuesto (si es contribuye del Plan Director
posible su identificacion)
15130 Desarrollo 16. Paz, justicia e | 16.3 Promover el | LA 16.3.A. Apoyar
juridico y judicial instituciones fuertes Estado de Derecho a | sistemas judiciales
nivel nacional e | sélidos e
internacional y | independientes para

garantizar la igualdad
de acceso a la justicia
para todos

la proteccién integral
de los derechos
humanos

LA 16.3.B. Trabajar
para que los
ciudadanos conozcan
sus derechos legales y
como ejercerlos

15210 Gestion y
reforma del sistema
de seguridad

16. Paz, justicia e
instituciones fuertes

16.1 Reducir
significativamente
todas las formas de
violencia y las tasas de
mortalidad
relacionadas con ella
en todo el mundo

LA 16.1.A.

Acompaiiar los
procesos de
establecimiento v

consolidacion de la
paz

15220  Construccion
civi de la paz
prevencién y
resolucion de
conflictos

16. Paz, justicia e
instituciones fuertes

16.1 Reducir
significativamente
todas las formas de
violencia y las tasas de
mortalidad
relacionadas con ella
en todo el mundo

LA 16.1.B. Prevenir la
radicalizacion 'y la
violencia

LA 16.1.D. Fortalecer
las instituciones en
materia de seguridad
ciudadana

15180 Acabar con la
violencia contra las
mujeres y las nifas

5. Lograr la igualdad
de género y
empoderar a todas las
mujeres y ninas

5.2 Eliminar todas las
formas de violencia
contra todas las
mujeres y nifias en los
ambitos  publico 'y
privado, incluyendo la
trata y la explotacidn
sexual y de otro tipo

LA 5.2.A. Trabajar para
que las mujeres
victimas de la violencia
de género  estén
protegidas por marcos
integrales que
protejan

efectivamente sus
derechos
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15170 Organizaciones
e instituciones para la
igualdad de la mujer

5. Lograr la igualdad
de género y
empoderar a todas las
mujeres y nifnas

5.5 Garantizar la
participacién plena y
efectiva de las mujeres
y la igualdad de
oportunidades de
liderazgo en todos los
niveles de toma de
decisiones en la vida
politica, econdmica y
publica

LA 5.5.B. Promover
acciones dirigidas a
fortalecer el liderazgo
y la participacion de
las mujeres en los
espacios de decision
en [...] publico

LA 5.5.C. Mejorar el
acceso de las mujeres
a los recursos
econdmicos (tierra,
crédito, etc.)

15160 Derechos 10. Reducir la | 10.2 Para 2030,
Humanos desigualdad  dentro | potenciar y promover
de los paises y entre | la inclusion social,
ellos economica y politica
de todos,
independientemente
de la edad, el sexo, la
discapacidad, la raza,
la etnia, el origen, la
religiéon o la situacion
econémica o de otro
tipo
15160 Derechos 11. Hacer que las | 11.4 Reforzar los | LA 11.4.A. Apoyar los
Humanos/ 16066 ciudades y los esfuerzos para | planes de accién para
Cultura asentamientos proteger y | la rehabilitaciéon del
humanos sean | salvaguardar el | patrimonio histérico y
incluyentes, seguros, | patrimonio cultural y | cultural
resilientes y | natural del mundo
sostenibles
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Cuadro de indicadores del Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD).

Marcador No orientado Importante: Principal
Desarrollo participativo / Buena
gobernanza / Derechos humanos |— |— v
Sostenibilidad medioambiental v - -
Igualdad de género - r v
Comercio y desarrollo v r r
Diversidad cultural / Pueblos indigenas - - ™
Salud sexual y reproductiva y salud
infantil v [ [
Marcadores de la convencién de RIO No orientado Importante: Principal P’in;ir'::;le}:_t Zn d‘:p :cyc ‘;6‘718 un
Biodiversidad v - -
Desertificacion v r r r
Mitigacion del cambio climdtico v r r
Adaptacion al cambio climdtico v r -
Marcador Otros fines Orientado
Co-desarrollo - -
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ANEXO 1.e Socios locales

Para el Producto 3, el proyecto tendra como contrapartes y/o socios locales a los siguientes organismos
gubernamentales durante la ejecucidn del proyecto y sus actividades:

Autoridad de Transicion de
Bangsamoro (ATB)

La ATB es la principal beneficiaria y contraparte, ya que tiene la tarea principal
de garantizar la imparticiéon de una justicia eficiente, eficaz y receptiva en la
BARMM a través del triple sistema de justicia previsto por la BOL.

Ministerio de Asuntos de los
Pueblos Indigenas

El MIPA es beneficiario y principal contraparte en el drea de desarrollo de la
justicia tribal, incluyendo el establecimiento de la Oficina para el Sistema de
Justicia Tribal.

Ministerio de Administracion
Local

El MLG es un beneficiario y la principal contraparte en la mejora del rendimiento
del Sistema de Justicia de Barangay para una resolucion mas eficaz de las
disputas a nivel comunitario a través de la integracion del enfoque y los procesos
de la sharia en el BJS. Un BIJS eficaz significa menos casos que van a los
tribunales.

Ministerio de Bienestar Social
y Desarrollo

Su mandato consiste en atender las necesidades de las personas mas
vulnerables, como las mujeres, los nifios y las nifias, que tienen problemas
especificos de acceso a la justicia.

Comision Regional para las
Mujeres de Bangsamoro
(RCBW)

La RCBW sera un socio importante en la concienciacion juridica de las mujeres
de Bangsamoro, especialmente en lo que respecta a sus derechos humanos,
tanto en virtud de la legislacién nacional como de la sharia. La agencia también
serd un socio en la identificacién y formacion de mujeres lideres y mediadoras
en la comunidad.

Tribunal Supremo

El Tribunal Supremo es una contraparte importante porque los tribunales
ordinarios y de la sharia estan bajo su supervision. Por lo tanto, es necesario
que se establezca una coordinacién adecuada con el Tribunal Supremo en todo
lo relativo a los jueces, el personal y los recursos de los tribunales.

Academia Judicial de Filipinas

PHILJA es el organismo encargado por la ley y el Tribunal Supremo de formar a
los jueces y al personal de los tribunales. Su mandato le permite formar a otros
organismos cuasi judiciales. Asi, toda la formacidn judicial debe pasar por la
academia. Ademads, administra la mediacion anexa a los tribunales. Los
esfuerzos para introducir la mediacion en los tribunales ordinarios y de la
sharia se haran a través de la PHILHA y su Centro de Mediacién de Filipinas.

Ministerio de Justicia -
Fiscalia General y fiscales
publicos

La Fiscalia General y los fiscales publicos tienen un papel importante en el
sistema de justicia penal. Seran socios y beneficiarios cruciales para hacer mas
eficiente el sistema de justicia penal en la BARMM.

Comision de Derechos
Humanos de Bangsamoro
(por sus siglas en inglés,
BHRC)

El proyecto colaborard estrechamente con la Comisién de Derechos Humanos

de laBARMM en las areas de proteccidn y promocion de los derechos humanos,

asi como en la aplicacién de las recomendaciones de la Comisién de Justicia y
Reconciliacion de Transicidn (TJRC) que tienen componentes e implicaciones en
materia de derechos humanos.

Oficina del Fiscal General
de la BARMM

El proyecto colaborara con el Fiscal General en la prestacion de apoyo a los
abogados de la sharia y a los habituales, en particular en la realizacion de la
formacién juridica continua.
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Facultad de Derecho de la Estas y otras instituciones educativas con sede en la BARMM desempefiaran un

Universidad Publica de papel importante en el desarrollo de la erudicidn juridica sobre la sharia y las
Mindanao; leyes tribales/personales y el sistema de justicia, la prestacion de asistencia
Facultad de Derecho de la juridica a través de las practicas de los estudiantes y los socios potenciales en la
Universidad de Notre Dame proteccion de los derechos humanos.

Grupos de formacion en Dado que el disefio del proyecto requiere la formacidon de mediadores tanto en
mediacion el sector de la justicia formal como en el informal, es necesario asociarse con

grupos de formacidon en mediacién que tengan experiencia en el desarrollo e
imparticion de formaciones en mediacidon personalizadas. Los grupos
preliminares que se han identificado como socios potenciales son ACCORDPH,
el Grupo CORE e incluso PHILJA.

Asociacion de Abogados de la | Las organizaciones de abogados seran un socio y una contraparte importante en

sharia; la concienciacion y la capacitacion juridica. También son fundamentales en la
Secciones locales del Colegio prestacion de ayuda y asistencia juridica a los litigantes indigentes,
de Abogados Integrado de especialmente a las mujeres.

Filipinas

Para el Producto 4, los socios locales potenciales* del proyecto son los siguientes. Una vez seleccionados,
se espera que estas entidades desarrollen acuerdos de asociacién de programas (PPA)°con las OSC
asociadas que, a su vez, ejecutaran las actividades acordadas sobre el terreno.

Consorcio de la Una red de OSC con sede en la regidn, el CBCS ha acompaiiado el proceso de paz entre
Sociedad Civil de el MILF y el GPH de varias maneras, hasta la ratificacion de la BOL a principios de 2019.
Bangsamoro (CBCS) En reconocimiento a sus esfuerzos en la gestién del conflicto y la construccion de la paz,
el panel de negociacién del GPH y el MILF aprobé la inclusion del CBCS en el mecanismo
formal del IMT como miembro de su Componente de Proteccion Civil (CPC) dirigido por
las OSC. Esta red de OSC tiene un largo historial de compromisos con los socios de la AOD,
incluidos la UE y la AECID.

Bangsamoro La BDA surgio del acuerdo de paz entre el GPH y el MILF. El FMLI organiz6 esta agencia
Development como su brazo de desarrollo en el momento algido de la negociacién. Desde 2005, la BDA
Agency (BDA ha sido contratada por el gobierno y los socios de la AOD para planificar y ejecutar

proyectos de ayuda, rehabilitacién y reconstruccién en las zonas afectadas por el
conflicto en la BARMM, incluidas las que estan fuera del territorio central. A lo largo de
los afios, la BDA ha desarrollado sistemas administrativos, fiduciarios y operativos
coherentes con las normas internacionales para sus proyectos. Recientemente se ha
registrado en la Comisidn de Valores y Bolsa como organizacion sin danimo de lucro y sin

acciones.
The Moropreneur TMI es una organizacion de desarrollo, investigacion y empresa social dirigida por jovenes
Inc. (TMI) con sede en la BARMM que opera en toda la regién y en zonas cercanas de Mindanao. La

misién de la TMI es aprovechar el potencial de los recursos locales y ayudar a co-crear

4 Basado s6lo en discusiones preliminares con estas OSC y otras partes interesadas. Debera finalizarse después de la aprobacién de
este documento de proyecto o durante la ejecucion.

> Un Acuerdo de Asociacién del Programa (PPA) es un acuerdo contractual basado en el rendimiento entre dos entidades, en el

caso de este proyecto, entre las OSC, por el que la liberacion de los fondos es a plazos y esta sujeta a la entrega de los resultados
acordados. Este instrumento ha sido pionero en el marco del Proyecto del Fondo Social de la ARMM vy del Proyecto de Reconstruccién
y Desarrollo del Fondo Fiduciario de Mindanao.
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para aliviar la pobreza, prevenir el extremismo violento, proteger el medio ambiente y
promover la integridad cultural y la cohesion social mediante el trabajo conjunto con
diversos grupos vulnerables, como las mujeres, los jovenes, los desplazados internos, las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas, las familias pobres y las comunidades
afectadas por conflictos y propensas a las catdstrofes. Los proyectos de la TMI se basan
en un enfoque del desarrollo basado en los derechos, que redefine las relaciones de
poder de las principales partes interesadas y ofrece un proyecto integral de
empoderamiento a los grupos mas vulnerables de la sociedad. La TMI tiene un historial
de compromisos productivos con el gobierno de ARMM vy los socios de la AOD en los
Gltimos cinco afios.

Organizacion de
Mujeres
Lambangianas de
Teduray,
Incorporada
(TLWOI).

TLWOI es una organizacion de mujeres IP con sede en la ciudad de Cotabato que ha
desempefiado un papel fundamental en la promocion de las disposiciones de la Ley de
Paz relacionadas con los PI. Ha ejecutado el proyecto de tres afios titulado Promocidn de
la participacion publica en el proceso de paz (5P) en colaboracién con Conciliation
Resources (CR), miembro del Grupo de Contacto Internacional y financiado por la Unidn
Europea. La TLWOI forma parte de la red que incluye la Organizacién de la Conferencia
Teduray Lambangian (OTLAC) y el Instituto de Autonomia y Gobernanza.

Kalisa Action
Network Inc.
(KalisaAN, Inc.)

Kalisa es una palabra arabe que significa puro y verdadero. Haciendo honor a su nombre,
Kalisa Action Network Inc. es una organizacién de la sociedad civil dirigida por mujeres,
creada para hacer realidad la idea de la ley de una sociedad equilibrada que promueva los
derechos y el bienestar de las mujeres y los nifios de Bangsamoro. Se trata de una
organizacién sin animo de lucro que no cotiza en bolsa y que se basa en las aspiraciones
compartidas por su Consejo de Administracién de fomentar un entorno que empodere y
proteja a las mujeres y los nifios como miembros activos de la comunidad Bangsamoro.
Entre los miembros de su consejo de administracién se encuentran Laisa Alamia, ex
secretaria ejecutiva de la ARMM y actual lider de la minoria de la ATB; Arlyn Jawod Jomao-
as, fundadora de Save the Children of War-Basilan; y Edy Lynn Santiago, ex miembro de la
Comisién Regional de Derechos Humanos, responsable del establecimiento de centros de
vigilancia de los derechos humanos en las provincias de Basilan, Sulu y Tawi-tawi.

Desarrollo Integrado
de Recursos para los
Tres Pueblos Inc.
(IRDT)

Con sede en la ciudad de Zamboanga, IRDT atiende a personas marginadas vy
desfavorecidas de comunidades multiétnicas, afectadas por el conflicto y vulnerables en
BARMM y la peninsula de Zamboanga. Tiene experiencia en la gobernanza, la construccion
de la paz, el trabajo humanitario desde la respuesta de emergencia hasta la recuperacion
temprana y la rehabilitacion, y otros proyectos de desarrollo social que incluyen la
infraestructura comunitaria, la proteccién de las mujeres y los nifios, el desarrollo de
habilidades para la vida y los medios de subsistencia. Cuenta con asociaciones con el
gobierno, el mundo académico y ONG internacionales como The Asia Foundation y Plan
International.
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