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PNCVG Plan Nacional Contra la Violencia de Género

PNIG Plan Nacional de Igualdad

PNUD El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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1. FICHA DE LA ACCION

Este anexo describe la Accion a ser implementada a través del Convenio de Contribucién con
la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo -AECID-. La accién se
denomina Violencia de Genero contra las Mujeres: Fortalecer la Prevencién.

El presente Convenio de Contribucién con AECID se refiere a la implementacién del
componente referido a la prevencién (Violencia de Genero contra las Mujeres: Fortalecer la
Prevencion)

Z. PROBLEMA

La desigualdad estructural entre mujeres y hombres contintia siendo un reto que el Estado
peruano debe abordar de manera prioritaria para garantizar el efectivo derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia y discriminacién de género. En términos de prevalencia 5,7 de
cada 10 mujeres sufrieron algln tipo de violencia a manos de su esposo o compafiero. Destaca
la violencia psicoldgica y/o verbal (52,8%); le sigue, la violencia fisica (29,5%), y finalmente, la
violencia sexual (7,1%) (ENDES, 2019). A ello se suma, los altos indices de impunidad en los
casos de VBG que se relacionan con la presencia de los roles y estereotipos de género en el
proceder de las/os operadores de justicia al momento de ejercer sus funciones. Lo cual guarda
relacién con, el bajo porcentaje de victimas de violencia que denuncian hechos de violencla, el
cual llega apenas al 29.5%, debido a que la denuncia social o judicial de la misma estd sujeta al
escrutinio publico y a la sancién social debido a pensamientos sexistas que contintan asocian-
do la responsabilidad de la violencia a las mujeres, producto de la persistente tolerancia social
a la violencia contra las mujeres que alcanza el 58.9% de |a poblacion (ENARES 2019).

La tolerancia social es particularmente importante para la prevencion, debido a que la violen-
cia contra las mujeres por razones de género se origina en las desiguales relaciones de poder
entre hombres y mujeres, construidas socioculturalmente y sustentadas en la supremacia de lo
masculino sobre lo femenino. De esta manera la transformacion de los patrones socio—
culturales, machistas y patriarcales y mejorar el acceso a la justicia y proteccion de las victimas
son dos campos indispensables de accion para el trabajo de prevencion.

Pese a que se han generado avances, especialmente en el dmbito normativo formal, subsiste
una desigualdad real que se percibe con nitidez en las brechas de género y en las barreras para
el pleno goce de los derechos humanos de las mujeres, que constituyen el 51,1% de la
noblacién peruana urbana. Estas brechas se agravan en el caso de las peruanas gue enfrentan
multiples factores de discriminacion y exclusion (origen étnico, discapacidad, religion, clase,
orientacion sexual, identidad de género, lugar de residencia, etc.). Sin duda, la persistencia de
brechas de género en todos los niveles y dmbilos sociales constituye uno de los principales
obstéculos para un desarrollo sostenible que no deje a nadie atras.

Al respecto, el Estado peruano, ha implementado un Plan de Accién Conjunta donde se
establecieron medidas especificas para la lucha contra la violencia, las cuales incluyen el
refuerzo del trabajo de la Politica Nacional contra la Violencia de Género. Dentro de este plan
se articuld el trabajo conjunto de diversas instituciones del Estado, como son la Fiscalia de la
Nacién-Ministerio Publico, el Poder Judicial, la Policia Nacional del Pert, el Ministerio de
Justicia y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.



Esta priorizacion se ha hecho sostenible a través de la creacién del Programa Presupuestal
Orientado a Resultados para la Reduccién de la Violencia contra la Mujer’. Asimismo, la
voluntad politica del gobierno se ha hecho evidente a través de los discursos de investidura de
los Gabinetes de gohierno.

La accién se basa en el reconocimiento de que la violencia contra la mujer debe abordarse
desde una doble perspectiva, que tenga en cuenta la prevencién v la justicia. El componente
«Cambio cultural y prevencién de la violencia de género» apoyara la implementacién tanto del
Plan Nacional contra fa Violencia de Género 2016-2021 (PNCVG)® como de la Politica Nacional
de lgualdad de Género®. Esta Ultima tiene por objeto modificar las pautas socioculturales que
legitiman y exacerban la violencia, garantizando el acceso a los servicios de proteccién,
atencion y recuperacién de las victimas, mientras que los agresores son sancionados y re-
educados. Apoyard al MIMP en la implementacién de una Estrategia Nacional de Prevencidn
de la Violencia de Género, promoviendo al mismo tiempo la coordinacién tanto de los agentes
privados como publicos. Con carédcter principal, desarrollard la coordinacién de acciones de
medios de comunicacion, universidades y sector privado.

Al tratarse de un fendmeno complejo, arraigado, extendido y transversal es fundamental la
articulacién de diversos actores/as y sectores sociales para generar un clima generalizado de
tolerancia cero frente a la VBG. Para ello, el proyecto busca fortalecer la implementacién a
nivel articulada con otros sectores y niveles de gobierno, actores de la sociedad civil, acade-
mia, empresariado y medios de comunicacion; es decir, una articulacién interinstitucional e
intergubernamental para la implementacién de la Estrategia Nacional de Prevencidn.

A través de la articulacién también se fortalecerd la gestion orienténdola a resultados, que a la
vez se encuentre acorde, con el disefio de un nuevo programa presupuestal multisectorial para
estos efectos. De igual forma, la intervencién tendra como pilares la comunicacién para incidir
en la prevencidén primaria para atacar las causas estructurales de la desigualdad de géneroy la
generacion de evidencias y produccién de conocimiento cientifico sobre la prevencién de la
VBG para que las/os tomadores/as de decision cuenten con sustento para la potenciacién de
las politicas publicas y la asignacion del presupuesto para su implementacion. Se trata de en-
frentar asi, desde su rafz, a la manifestacion mas extrema de la discriminacién de género'y una
clara violacidn de los derechos humanos de las mujeres.

Todo ello teniendo en cuenta el actual contexto de emergencia sanitaria por COVID-19, debido
a que la pandemia, asi como las medidas de confinamiento habrian colocado a las mujeres en

1 Mediante Resolucién Ministerial N¢ 162-2019-EF/10, publicada el 20 de abril de 2019 se cred el Grupo
de Trabajo Multisectorial encargado de desarrollar los contenidos técnicos del mencionado Programa
Presupuestal orientado a Resultados para la Reduccién de la Violencia contra la Mujer y mediante el
Decreto de Urgencia 14-2019, que aprueba el presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2020, se
autoriza financiamiento para las acciones de reduccidn de la violencia contra la mujer, por un lado para
la continuidad de acciones del Plan de Accién Conjunto y para la implementacién de acciones del
referido PPoR. Mediante Decreto Supremo N2 110-2020-EF publicado el 15.05.2020 se autorizé la
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020 a favor de
diversos pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales. Finalmente, con Resolucion Ministerial
N° 088-2020-MIMP se aprueba la Matriz de Compromisos a que se refiere el Decreto Supremo N° 110-
2020-EF.
2 «Plan Nacional Contra Violencia de Genero 2016-2021, Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP de 26
de julio de 2016
3 «Politica Nacional de Igualdad de Género», Decreto Supremo N° 005-2019-MIMP de 4 de abril de
2019



mayor situacién de precariedad y con ello, de discriminacion cstructural, lo que se evidencia
en el aumento del nimero de casos de violencia contra la mujer.

La accidn contribuird a avanzar en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas, en particular el ODS 5 (Igualdad de Género), el ODS 16 y el ODS 10y, en
consecuencia, el cumplimiento de los compromisos internacionales de PerG en materia de
derechos humanos.

3. RESUMEN DE LA INTERVENCION:

En el Perd se lleva a cabo una movilizacién de sectores relevantes de la sociedad en favor de la
prevencién de la violencia contra las mujeres, movilizacién que se encuentra articulada a una
estrategia de prevencidn de |a violencia de género contra las mujeres, que se implementa de
manera multisectorial e intergubernamental, con participacién de la sociedad civil, la
academia, medios de comunicacién y el sector empresarial.

La incorporacién de actores no estatales a esta movilizacién permitira contar con una serie de
recursos que enriquezcan la Estrategia articulada por el MIMP desde su calidad de rector y por
la Defensorfa del Pueblo como ente Supervisor. Estos recursos estardn centrados
principalmente en |a investigacion y generacion de evidencia, en el desarrollo de capacidades,
asi como en la difusidn e incidencia.

Cabe sefialar que los ejes de trabajo sefialados en el parrafo anterior surgen de la experiencia
reciente de disefio y aprobacion del Programa Presupuestal orientado a Resultados para la
reduccion de la violencia contra las mujeres, asi como de los aprendizajes a partir de Ia
implementacién del Plan de Accién Conjunto contra la violencia hacia las mujeres, dos de las
principales politicas publicas para combatir esta grave vulneracion de los derechos
fundamentales de las mujeres.

Finaimente, esta intervencion busca capitalizar, asi como reforzar, los resultados del proyecto
“Fortaleciendo la prevencion, mediante una estrategia nacional articulada, para la realizacion
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y discriminacion basada en el género
en el Per(” que AECID viene ejecutando con el MIMP y la Defensoria del Pueblo desde el 2018.

Principales actividades y productos previstos:

El proyecto cuenta con dos dmbitos de accién claramente diferenciados, el primero formado
por actores estatales, que responden al primer resultado y el segundo enfocado por los
actores no estatales convocados d sumarse d ld accion moviiizadora promovida en ei marco de
esta intervencidn,

Las acciones a nivel de actores estatales se centran, a nivel de rectoria, en el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) en la continuidad de las acciones previstas en el
proyecto “Fortaleciendo la prevencién, mediante una estrategia nacional articulada, para la
realizacion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y discriminacion basada en
el género en el Pery” financiado por AECID, a través del cual se fortalecerd la implementacion
de la estrategia articulada de prevencion de la VBG, profundizdndose el proceso de
fortalecimiento institucional y la sistematizacién de prdcticas efectivas y generacion de
evidencia.




Los recursos aportados desde la Unién Europea hardn posible el reforzamiento de la
implementacién de la Estrategia Nacional de Prevencién a nivel subnacional mediante la
implementacién de Planes de accién en Departamentos priorizados, asi como en la difusion, en
el mismo nivel, de mensajes centrales de la estrategia de prevencién para reducir los
estereotipos que legitiman la violencia. Adicionalmente, se fortalecerd la funcién de
articulacion y seguimiento al PPoR mediante el disefio de instrumentos que permitan que
tanto la Direccién general contra la Violencia de Género como el Grupo de Trabajo Nacional
puedan garantizar tanto el seguimiento técnico como la articulacién multisectorial y la
incorporacion de actores/as de la sociedad civil en este proceso.

En relacion con la supervisién estatal, la Defensoria del Pueblo fortalecera su rol supervisor de
la implementacién de la estrategia articulada de prevencién de la VBG, de la misma manera se
continuard con su proceso de fortalecimiento institucional y la sistematizacién de précticas
efectivas y generacién de evidencia.

Los recursos aportados desde la Unidn Europea permitiran la continuidad de las acciones de
supervision de la Defensoria del Pueblo, fortaleciendo su rol supervisor en la implementacién
de las politicas publicas para prevencién de la violencia basada en género, asi como de los
objetivos priorizados sobre violencia del Programa Presupuestal Orientado a Resultados (PPoR)
y de la estrategia 360° de! Ministerio PUblico (Deteccién y Proteccién de Mujeres en Riesgo y
Seguimiento de Investigaciones de Feminicidio en Grado de Tentativa y Feminicidio). De esta
forma se contard con un sistema de seguimiento de recomendaciones respecto a la
implementacién de la estrategia nacional de prevencién, PPoR vy Estrategia 360° que permlta
verificar el nivel de cumplimiento de estos instrumentos de politica publica.

A nivel de Ministerio Publico, se ejecutardn acciones destinadas a la proteccién efectiva y
reforzada de las mujeres en alto riesgo de feminicidio, para lo cual se integraran, sistemas
informaticos, generdndose un mecanismo de generacién de reportes, alertas de mujeres en
riesgo inminente de sufrir feminicidio, seguimiento y gestién de conocimiento para la
generacion de evidencia. En este sentido, se generard evidencia criminoldgica sobre los
factores relevantes que explican el riesgo de feminicidio, constituyendo la base para el
desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas y se aplicard la ciencia de datos y tecnologias
emergentes para la identificacion y valoracion del riesgo inminente de feminicidio (mineria de
datos, inteligencia de negocios, informacién geografica e inteligencia artificial).

Las acciones a nivel de actores estatales se llevardn a cabo a través de la asignacion de
subvenciones a los tres actores MIMP, Defensoria del Pueblo y Ministerio Publico para que
puedan desarrollar las actividades y productos programadas.

Las acciones a nivel de actores no estatales se centran en el apoyo a iniciativas del sector
privado, la academia, los medios de comunicacién y las organizaciones de |la sociedad civil
contra la violencia de género. Para ello se otorgaran 4 subvenciones a las instituciones lideres
de cada uno de estos sectores no estatales que han sido seleccionadas de comun acuerdo con
el MIMP en base a criterios de idoneidad, capacidad, reconocimiento, trayectoria vy
experiencia.

En este marco, en el componente de Sociedad Civil se trabajara con CLADEM Perd una
estrategia comunicativa que implica llevar adelante una campafia feminista de prevencién de
la violencia contra las mujeres, esta serd descentralizada, con enfoque interseccional y pondra
énfasis en los cuidados. Cabe sefialar que serd implementada, evaluada y validada para su
incorporacién/aplicacién en las politicas publicas en los tres niveles de gobierno del pais. Para
esto se llevard a cabo la construccion colectiva del enfoque conceptual y operativo de un
modelo feminista descentralizado de intervencién en prevencién de la violencia contra las



mujeres y la deconstruccién de la divisién sexual del trabajo. Esto se realizara en costa, sierra,
selva, norte, centro, sur y Lima, con enfoque multiactor y multisectorial. Adicionaimente se
llevard a cabo un proceso de sensibilizacién, incidencia y difusién descentralizada (campafia)
para la implementacién de modelo descentralizado de intervencion en prevencion de la
violencia contra las mujeres y la deconstruccién de la divisién sexual del trabajo en las zonas 'y
con los enfoques ya mencionados. Finalmente, se fortalecerdn capacidades y alianzas con
enfoque multiactor y multisectorial (metodologia y generacién de evidencia académica dirigida
a integrantes del CLADEM vy aliadas). Con el fin de asegurar la generacion de evidencia se
elaboraran y publicaran articulos académicos/cientificos en revistas indexadas, difusién de los
mismos, en articulacién con investigadoras-academia.

La Academia, liderada por la Pontificia Universidad Catélica busca que las comunidades
universitarias contribuyan a la prevencion de la VcM mediante la investigacion, formacion,
difusion e incidencia en temas clave para iniciar un proceso de reflexién en torno a la
discriminacién estructural hacia las mujeres. Para esto se llevara a cabo una linea de
investigacidn para la prevencién de la violencia de género en universidades de Lima y regiones
(masculinidades hegemonicas, estereotipos, discriminacion y violencia en medios de
comunicacién, sistematizacion de experiencias, politicas y estrategias, violencia institucional),
se desarrollaran formaciones para la prevencién de la violencia de género en universidades de
Lima y regiones como talleres de sensibilizacién, cursos modulares para desmontar
estereotipos de género, metodologias para diagndstico de género o prevencién de
hostigamiento sexual. Se impulsard también una Escuela de Verano y, de ser el caso, se podran
realizar Pasantias con universidades espafiolas. Adicionalmente se realizardn actividades de
difusion para la prevencién de la violencia de género en universidades de Lima y regiones
entre los que cabe destacar una estrategia comunicativa para difusion de estudios y principales
hallazgos, la publicacién de articulos cientificos y una Campafia de prevencion del
hostigamiento sexual, asi como acciones de incidencia para influir en los tomadores de
decision en el dmbito universitario.

En el sector privado, se trabajara con la Cdmara de Comercio de Lima y aliados estratégicos, en
este componente empresas peruanas se movilizaran para apoyar la estrategia nacional de
prevencién a través la incorporacién de diferentes modelos de gestion equitativa, estudios
especializados como aquellos sobre los impactos de la no prevencion de la VcM y de los
impactos del hostigamiento sexual laboral, los resultados de estos las investigaciones y de los
modelos de gestion seran difundidos ampliamente como mecanismo de sensibilizacién frente
a la violencia y discriminacidn contra las mujeres. Se trabajard en desarrollo de capacidades
sobre prevencién de la violencia y no discriminacion contra las mujeres con directivos de
gremios empresariales e instituciones aliadas y se promoverd la generacién de alianzas
institucionales para la adopcién de compromisos contra la discriminacion estructural de
genero. Se realizaran publicaciones espediaiizadas sobie 1Us iesuilauds en revistas indexads
con la finalidad de contribuir a la generacidn de evidencia en el tema.

(5]

En el trabajo con medios de comunicacién se promoverd la implementaciéon de un
Observatorio de Medios que promueva la reflexién sobre el rol de los Medios en la VBG y no
discriminacién. Se realizard un estudio de brechas de capacidades comunicativas de
comunicadores de! estado y periodistas con respecto a la VBG y se impulsardn programas
formativos en periodismo y comunicacién estratégica con enfoque de género y prevencion de
la violencia de género. Para fortalecer esta linea de trabajo se impulsard el Concurso
“Periodismo que llega sin violencia”, y se realizaran encuentros regionales entre periodistas y
comunicadores. Se brindard asesoria comunicacional al MIMP y/o PCM y/o instancias
subnacionales en el disefio de una politica de comunicacion que acompafie la estrategia
nacional de prevencién, en el sentido de articular esfuerzos multisectoriales y coordinar la



estrategia subnacional y se disefiara una campafia de comunicacién publica y mediatica que
interpele sobre estereotipos de género, oriente sobre los servicios y proponga acciones para
detectar signos de alarma de prevencién para la VBG.

4. EJES DE LA INTERVENCION

Cabe destacar que a partir de la experiencia de disefio del Programa Presupuestal orientado a
Resultados para la reduccién de la violencia contra las mujeres se hizo patente la falta de
informacion a nivel de evidencia cientifica, y de ser posible, a nivel de metaandlisis, respecto
de intervenciones para prevencién, atencion y sancién de la violencia contra las mujeres. En
ese sentido, este proyecto pretende acortar la brecha de articulacién entre las organizaciones
de la sociedad civil y entidades del Estado, que han brindado servicios pero que no pueden
demostrar su eficacia. Para ello, en cada uno de los componentes se trabajara en un eje de
investigacion con miras a la generacién de evidencia, proponiendo que las acciones sean
sistematizadas, acompafiadas por la academia y publicadas en revistas indexadas.

Adicionalmente, se prevé que en cada componente se lleven a cabo acciones de formacion y
desarrollo de capacidades en los colectivos meta, de manera que los mismos atraviesen
procesos de sensibilizacién y capacitacién que permitan identificar la discriminacidn
estructural hacia las mujeres como una de las causas de la violencia de género contra ellas,
entre las graves consecuencias que esa vulneracidon de derechos ocasiona. En este marca, cabe
sefialar |a ventaja de contar con el Marco conceptual y la Estrategia Nacional de Prevencidn
que son posibles como resultado del proyecto anterior “Fortaleciendo la prevencién, mediante
una estrategia nacional articulada, para la realizacién del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia y discriminacién basada en el género en el Perd” (Proyecto MIMP-DP-AECID),
que permiten contar con una base sdélida para una articulacién afectiva y para el alineamiento
de acciones.

Finalmente, se propone un eje para la difusién, movilizacién e incidencia, en el que se
promueve la difusion extensiva de los resultados que se vayan obteniendo en las diferentes
medidas implementadas. Adicionalmente a la realizacién de campafias y/o de actividades de
difusion en cada componente, se cuenta con un componente de Medios de comunicacién que
permitira articular y potenciar las acciones de incidencia de manear efectiva y estratégica, lo
que, sumado a las actividades del componente mismo, que es el mas fuerte en recursos de
todos, hace prever un alto nivel de exposicién del Proyecto.

Cabe precisar que cada una de las contrapartes en los componentes es parte de un Proyecto
mayor y que no solo aporta en su usual ambito de influencia, sino que estd convocado como
agente movilizador a potenciar acciones propias y de los otros, a través de las oportunidades
de articulacion que este proyecto brinda con el enfoque multiactor que lo atraviesa.

5. CONTRAPARTES O SOCIOS LOCALES:
5.1 ACTORES ESTATALES

En el dmbito de actores estatales, los socios son el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP), especificamente el Viceministerio de la Mujer y la Direccién General
contra la Violencia de Género. Otra contraparte importante es la Adjuntia de los Derechos de
la Mujer de la Defensoria del Pueblo, asi como el Observatorio de Criminalidad del Ministerio
Publico. Como se ha sefialado anteriormente, estas tres entidades estatales vienes recibiendo
apoyo de AECID para fortalecer su institucionalidad, de acuerdo a sus competencias, con el



objeto de contribuir a la prevencion de la violencia de género, a través de proyectos
especificos en el tema.

Desde el MIMP, a través del Viceministerio de la Mujer y la Direccion General contra la
Violencia de Genero (DGCVG), se viene trabajando en el Proyecto “Fortaleciendo la
prevencién, mediante una estrategia nacional articulada, para la realizacion del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y discriminacién basada en el género en el Perd”, con el
apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID). La
intervencion tiene como fin que el Estado peruano articule una estrategia de prevencion de la
violencia basada en el género contra las mujeres, implementada de manera multisectorial e
intergubernamental, con la participacién de la sociedad civil, la academia, ONGs, medios de
comunicacion y del sector empresarial, centrada en el cambio de patrones socioculturales y
abordando sus causas estructurales, es decir, la discriminacién estructural de género, la cual se
manifiesta en la desigual relacién de poder entre hombres y mujeres.

En el marco del mismo proyecto, la Defensoria del Pueblo, a través de su Adjuntia de los
Derechos de la Mujer, supervisa la implementacién de la mencionada estrategia articulada de
prevencidn, para lo cual se apoya su fortalecimiento institucional, a través del fortalecimiento
de capacidades del funcionariado para la supervision, se implementan practicas efectivas y se
genera evidencia, como lo son los informes defensoriales sobre la supervision de la
implementacién de la estrategia de prevencion.

Por su parte, el Ministerio Puhlico implementa acciones que contribuyen a la erradicacion de la
violencia de género, con el apoyo de AECID, en el marco del Proyecto Bilateral Apoyo a la
incorporacién efectiva de la perspectiva de género en la actuacién del Ministerio Publico para
la investigacion de los delitos de Violencia de Género y Feminicidio en el Perd, asi como en el
Proyecto Triangular apuesta por Institucionalizar un sistema de informacidn que contribuya al
analisis cualitativo y cuantitativo del fenémeno de la violencia feminicida en El Salvador con
base en la experiencia de Peru y Espafia.

5.2 ACTORES NO ESTATALES

En el 4mbito de actores no estatales, para la sociedad civil, la contraparte serd la seccién
peruana del Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de las
Mujeres — CLADEM Perd, junto con sus instituciones asociadas®. Como se puede apreciar,
CLADEM Perl tiene una organizacién que permite que las acciones a implementar en el
proyecto UE AECID puedan llegar a varias regiones del pais. Cabe sefialar que, varias de las
organizaciones de la sociedad civil que participan de CLADEM Peru son parte de otros proyectos
y programas de la AECID, con los que se ha venido trabajando intervenciones para la
erradicacion de la vioierncia de género.

En la Academia, la contraparte es la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP), que
articulara con la Red Peruana de Universidades, a través de la cual se podrd convocar a
veinticuatro universidades a nivel nacional, asi como a comunidades universitarias fuera de elia.
Adicionalmente, la Direccién General de Educacién Superior Universitaria (DIGESU)

4 Asociacion Humanidad Libre y Foro Regional por los Derechos Sexuales y Reproductivos — FORDES de Arequipa,
Asociacion AMARC en Amazonas; Colectivo Sonqo Warmi de Cusco; Centro de Promocidn y Estudios de la Mujer Andina CEPEMA
Lulay y el Instituto de Desarrollo Local de Junin; CPM Micaela Bastidas en La Libertad;la Articulacion Lesbianas Feministas Lima,
Catélicas por el Derecho a Decidir-CDD Perd, Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan, DEMUS — Estudio para la Defensa de los
Derechos de la Mujer, LIFS — Lesbianas Independientes Feministas Socialistas, Movimiento El Pozo, Movimiento Manuela Ramos
en Lima; el Colectivo por |a Igualdad de Género en Piura y en San Martin, la Asociacién PRODEMU - Promocion y Desarrollo de la
Mujer
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del Ministerio de Educacién — MINEDU, junto con la Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior Universitaria — SUNEDU, seran aliadas importantes en el tema de la prevencién del
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria. La PUCP, desde hace 30 afios, con la
creacion del Diploma en Estudios de Género en 1990, cumple un rol fundamental en el pais
investigando y visibilizando las desigualdades en materia de género y violencia sexual desde una
mirada interdisciplinaria. Fue la primera universidad en el Per( en tener un Diploma en Estudios
de Geénero y, desde el 2012, imparte la Maestria en Estudios de Género, como respuesta ante la
alta demanda de ofrecer una formacién especializada en género, tanto del sector publico como
del medio académico y de la sociedad civil. Asimismo, la PUCP cuenta con el Grupo de
Investigacion en Estudios de Género, cuya experiencia y trayectoria de larga data en la docencia;
investigacion y formacion de capacidades es altamente reconocida a nivel nacional. En la misma
linea, en el 2016, la PUCP creé la Catedra UNESCO de lgualdad de Género en Instituciones de
Educacion Superior con los objetivos de investigar |a situacidn de las mujeres en las instituciones
de educacién superior en el pais, sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las
desigualdades de género, y promover el desarrollo de politicas institucionales que fomenten
espacios académicos mas equitativos e inclusivos.

En el sector privado la contraparte es la Cdmara de Comercio de Lima.Cuenta con una
Comision de Desarrollo de la Mujer Empresaria, que desarrolla permanentemente acciones
para la promocién de la autonomia econdmica de las mujeres y de empoderamiento femenino.
Cabe sefialar que la CCL tiene més de 15,000 empresas registradas provenientes del comercio,
la produccion y los servicios, que representan el 41.1% del valor total exportado y el 52.3% del
valor total importado y que se proyecta contar al 2021, con 20,000 empresas asociadas, lo que
brinda un enorme potencial de difusién y réplica a las acciones a desarrollar en el marco del
proyecto AECID-UE. La CCL prevé trabajar esta intervencidn con Pert Cédmaras, el Instituto de
Investigacién de la Facultad de Ciencias Administrativas de la USMP, CONFIEP, AMEP, SNI /
ADEX, entre otros. Asimismo, durante el proceso de exploracidn, se identificaron otros aliados
estratégicos para los fines que persigue el proyecto, como la OIT, la Cdmara de Comercio Oficial
de Espafia , OWIT Perl, Aequales, la Facultad de Gestién Empresarial de la PUCP y RESPONDE
SAC. Por su parte, A través de este componente se espera alcanzar a una gran cantidad de
empresas a nivel nacional.

En el caso de los medios de comunicacidn, la contraparte sera la Asociacién de Comunicadores
Sociales Calandria, que es una organizacion de mds de 35 afios de existencia en Perl y que
entiende la comunicacidon como promotora de didlogo y relaciones igualitarias, gestora de una
convivencia democratica que impulse el compromiso de ciudadanos e instituciones con el
desarrollo. Esta, a su vez, tendrd como uno de sus aliados principales al Consejo Consultivo de
Radio y Television — CONCORTV, organismo adscrito al Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.  Conjuntamente ambas entidades presentaron en agosto Ultimo una
propuesta para contar con un Observatorio de Medios con la finalidad de generar una mayor
conciencia sobre el rol de los medios de comunicacién en la vida de las personas y en la
sociedad, ademds de promover una mayor responsabilidad social de los mismos. El
observatorio es una instancia abierta a diversas organizaciones de la sociedad civil y la
academia, que busca promover mejoras en las practicas de los medios de comunicacidn,
especialmente radio y television, en cuanto al tratamiento y abordaje de temas referidos a la
violencia contra las mujeres, la nifiez y adolescencia en los informativos y en los programas de
entretenimiento.

6. ORIGEN DE LA INICIATIVA:
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La cooperacién espafiola viene colaborando con el pais en la lucha contra la VBG, de forma
estructurada, desde 2006 a través de diferentes programas bilaterales, proyectos de las ONGD
de la cooperacién descentralizada y otros instrumentos de cooperacién que han prestado
apoyo a demandas especificas del ejecutivo, sistema judicial, sociedad civil y sector privado.
Los programas bilaterales se han centrado principalmente en el apoyo al sector publico,
concretamente al érgano rector (MIMDES/ actualmente MIMP) para la implementacion de sus
politicas de lucha contra la VBG.

En el ciclo de programacién estratégica con el Pert, la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) apuesta por mantener su apoyo a esta prioridad vy
viene apoyando al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través del Proyecto
“Fortaleciendo la prevencién, mediante una estrategia nacional articulada, para la realizacion
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y discriminacion basada en el género
(VBG) en el Pery” por el periodo 2019-2020.

Una de las razones que justifican esta apuesta es la ventaja comparativa de Espafia en esta
materia por el conocimiento especializado de instituciones espafiolas en el &mbito de géneroy
lucha contra la violencia hacia la mujer y, por otro lado, la trayectoria y experiencia de
cooperacidn multiactor con el pais en varias de sus lineas.

Por otro lado, el Estado peruano enfrenta actualmente nuevos desafios con la aplicacion del
marco normativo que propone un enfoque integral y un sistema articulado para luchar contra
la VBG. Las cifras siguen siendo alarmantes y, aun en este contexto de emergencia sanitaria
debido al brote de la COVID-19, la lucha contra la violencia de género es hoy dia una prioridad
nacional universalmente aceptada de la agenda publica desde diversos dmbitos. Muestra de
ello es la declaracién de interés publico del ejecutivo, la creacién de una Comisién de
Emergencia, la creacién del sistema nacional especializado de justicia, asi como el disefio e
implementacién de un Programa Presupuestal orientado a resultados para la reduccion de la
violencia contra las mujeres, entre otras medidas.

7. IDENTIFICACION:

La etapa de identificacién se realizé tomando como base los aprendizajes y del Proyecto
“Fortaleciendo la prevencién, mediante una estrategia nacional articulada, para la realizacion
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y discriminacion basada en el género
en el Pery” (en adelante Proyecto MIMP-DP-AECID).

8. INTEGRACION DE OTROS ASPECTOS

El proyecto se basa en ei reconounmiento que ia viiencia contia la mujer &s una i du
discriminacion y una grave violacion de los derechos humanos. Reconoce que esta violencia
tiene un efecto diferenciado en funcién de las formas de discriminacién que puedan afectar a
una mujer (raza, etnia, orientacién sexual, edad, discapacidad, ubicacién rural, etc.). También
reconoce que las mujeres de algunos grupos estan mas discriminadas en cuanto al acceso a la
justicia, y también corren un mayor riesgo de ser victimas de violencia y abuso (como mujeres
y nifias con discapacidad, mujeres indigenas y afrodescendientes, etc.). A luz de lo anterior, el
proyecto se ejecutard aplicando un enfoque de género, derechos humanos y multisectorial en
todas las actividades, especialmente las relacionadas con |a sensibilizacidn, el fortalecimiento
de capacidades de actores clave y la creacidn de instrumentos y protocolos que aborden este
problema tanto en el &mbito de la prevencién como de fa aplicacion de la justicia.

12



o.

LOGICA GENERAL DE LA INTERVENCION (CADENA DE RESULTADOS).

9.1.

9.2.

9.3.

OBIJETIVO GENERAL (OG):

Reducir |a legitimacion y exacerbacion de la violencia de género

OBJETIVO ESPECIFICO (OE):

Para lograr el objetivo sefialado, el proyecto se enfocard en dos objetivos especificos:

OE1l.- Se fortalecen las capacidades del MIMP la Defensoria del Pueblo y el
Ministerio Publico para la articulacién y aplicacién de una Estrategia Nacional-de
Prevencion de la Violencia de Género, con participacidn de los sectores, los tres
niveles de gobierno, sector privado, academia, medios de comunicacion y
sociedad civil.

OE2.-El sector privado, las universidades, los medios de comunicacién y las organiza-
ciones de la sociedad civil se movilizan para implementar y participar en acciones
contra la violencia de género, cuyas iniciativas en prevencién son apoyadas por el

Proyecto.

RESULTADOS, PRODUCTOS O ENTREGABLES y ACTIVIDADES PRINCIPALES

ACTORES ESTATALES

OEl. | Se fortalecen las capacidades del MIMP la Defensoria del Pueblo y el Ministerio
Publico para la articulacién y aplicacién de una Estrategia Nacional de Prevencion de
la Violencia de Género, con participacion de los sectores, los tres niveles de gobierno, |

o sector privado, academia, medios de comunicacién y sociedad civil.

A.--MIMP:

R 1.1. Apoyar al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en la implementacion de
una estrategia nacional de prevencién, para resaltar estereotipos que busquen eliminay. la
violencia contra las mujeres desde una perspectiva de género e intersectorial.

1.1.1.: Se ha formulado participativamente, validado, aprobado y puesto en marcha la
implementacion de la estrategia articulada de prevencién de la VBG y el mecanismo de
supervision. (estrategia articulada)

1.1.1.1. Implementacion de la estrategia en, al menos, 3 entidades del sistema nacional
contra la VBG y 3 departamentos

1.1.1.2,1.1.1.2 Asistencia técnica nacional para implementacién de la Estrategia Na-
cional en los sectores y 3 departamentos priorizados

1.1.2: El MIMP se ha fortalecido como entidad rectora en la prevencién de la VBG

1.1.2.1. Articulacién multisectorial e intergubernamental
1.1.2.2. Generacion de alianzas con otros sectores involucrados
1.1.2.3. Fortalecimiento de capacidades del funcionariado para la prevencién

1.1.3: Se cuenta con conocimiento relevante sobre experiencias de prevencion efectivas que
es usado para la toma de decisiones. Prdcticas efectivas y generacion de evidencia
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1.1.3.1. Consultoria para claboracién de diagndstico de iniciativas publicas

1.1.3.2. Consultoria para sistematizacion de experiencias a nivel descentralizado
ONGDs y sector privado

1.1.3.3. Generacidn de evidencia desde el Observatorio Nacional de Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar para la prevencién de la violencia basada
en género vy planteamiento de toma de decisiones ante los mecanismos
multisectoriales.

1.1.3.4. Andlisis de indicadores nacionales para ENARES que se trabajara en conjunto
con el INEl de cara a las lineas de base faitantes para el PPoR

1.1.4.: Se han elaborado e implementado Planes de accién para la implementacién y
evaluacion de los lineamientos estratégicos para la intervencién intersectorial articulada en
prevencién de violencia contra las mujeres (MIMP, Grupo de Trabajo Nacional del Sistema
Nacional para la Prevencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar e Instancia Regional), en dos
departamentos priorizados.

1.1.4.1. Asistencia técnica al Gobierno regional y la instancia regional de concertacion

en la formulacién del plan de accion

1.1.4.2. Asistencia técnica al Gobierno Regional (02) y a la instancia regional de

concertacion (02) en la implementacidén y monitoreo del plan de accion

1.1.4.3. Fortalecimiento del Observatorio Regional de la Instancia Regional de

Concertacidén- GORE (02)

1.1.4.4. Diagnéstico de capacidades relacionadas a la prevencién de la violencia basada

en género, en especial las relacionadas a la prevencidn primaria. (02)

Il ~ » . r ~ . .z . |
R. 1.2. Apoyar el disefio e implementacién de campafias de comunicacién y estrategias de |
sensibilizacién sobre la igualdad de género y de campafas de informacién y comunicacion contra
la violencia desde una perspectiva basado en los derechos.

1.2.1. Se han difundido mensajes centrales de la estrategia de prevencién y campafia para
reducir los estereotipos que legitiman la violencia.

R 1.3. Apoyar al MIMP para la coordinacién y articulacién de las instituciones del SNEJ
comprendidas en el producto 162 (Mujeres victimas con medidas de proteccién efectivas) del
Programa presupuestal orientado a resultados de reduccién de violencia contra las mujeres .

1.3.1. Fortalecimiento de la Direccion general contra la Violencia de Género del MIMP y del
Grupo de Trabajo Nacional (GTN) para la coordinacién y articulacion multisectorial del
producto 16 A del PPoR RVcM (Mujeres victimas con medidas de proteccion efectivas)
i.3.Z. Disefio dei Sistema de Seguimieniv y Evaluucion {incluye Tableio dc Comanda)
producto 16 A del PPoR RVecM (Mujeres victimas con medidas de proteccion efectivas)
1.3.3. Implementacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.

1.3.4. Implementacion de los indicadores del producto 16A del PPoR RVcM (Mujeres victimas

con medidas de proteccién efectivas) (basados en registros administrativos)

B.-.DEFENSORIA DEL PUEBLO:

R 1.4. Apoyar a la Defensoria del Pueblo en su rol de supervision de las politicas publicas de l'
prevencion de la violencia contra las mujeres (Estrategia nacional de prevencién, PPoR y estrategia
360°).
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1.4.1. Se ha disefiado e implementado por la Defensoria del Pueblo el mecanismo de
supervision de la implementacién de la Estrategia Nacional de Prevencién.
1.41.1. Supervision de la aprobacién de la estrategia y supervision a la
implementacion de la estrategia, en los sectores y 3 departamentos priorizados

1.4.2. Se han fortalecido las capacidades e la Defensoria del Pueblo como entidad
supervisora de la estrategia de prevencién. (Fortalecimiento institucional)
1.4.2.1. Fortalecimiento de capacidades del funcionariado para la supervision

1.4.3. Se cuenta con conocimiento relevante sobre experiencias de prevencién efectivas que
es usado para la toma de decisiones. (prdcticas efectivas y generacién de evidencia)

1.4.3.1. Informe defensorial sobre el proceso de formulacién de la estrategia

1.4.3.2. Informe defensorial sobre la implementacién de |a estrategia

1.4.4. Se ha fortalecido la supervision de politicas publicas para prevencion de la violencia
basada en género, en el marco de la implementacién de la ENP; los objetivos priorizados
sobre violencia del Programa Presupuestal Orientado a Resultados (PPoR) y la estrategia
360° del Ministerio Publico.

1.4.4.1. Asistencia técnica para el disefio, capacitacién, validacién y elaboracion del

informe preliminar de la supervisién

1.4.4.2. Servicio especifico de personal de recojo de informacién para 8 oficinas

priorizadas

1.4.4.3. Desplazamiento del personal para la aplicacién de instrumentos de supervision

de la Estrategia Nacional de Prevencidn, Programa Presupuestal Orientado a

Resultados y Registro Unico de Victimas y personas Agresoras .

1.4.4.4. Asistencia Técnica para la sistematizacién de instrumentos

1.4.4.5. Asistencia técnica para el disefio y diagramacion del Informe virtual y de las

Ideas Fuerza

1.4.4.6. Presentacion del informe

1.4.4.7. Asistencia técnica para la elaboracién de video de las Ideas fuerza.

1.4.5. Se cuenta con un sistema de seguimiento de recomendaciones respecto a la

implementacion de la Estrategia Nacional de Prevencién, PPoR y estrategia 360° g
1.4.5.1. Asistencia técnica para la estructuracion del analisis de datos obtenidos a
partir de las supervisiones en el marco de este proyecto

C.- MINISTERIO PUBLICO:

‘ R 1.5 Apoyar la generacion de evidencia y datos para el monitoreo y prevencion de la violencia de
género, asi como la generaciéon de un mecanismo de alerta temprana para activar medidas de
proteccion para posibles victimas de feminicidio.

1.5.1. Se han integrado sistemas informaticos, constituyéndose el mecanismo de generacion
de reportes, alertas de mujeres en riesgo inminente de sufrir feminicidio, seguimiento y
gestion de conocimiento para la generacién de evidencia.
1.5.1.1 Sistema informatico integrado (Primera fase)
1.5.1.2 Solucién de inteligencia de negocios y mineria de datos con software libre
(Segunda fase)
1.5.1.3: Solucién informatica: Sistema de informacidn geogréafica con aplicacién de
inteligencia artificial (Tercera fase)
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1.5.2. Sc ha generado evidencia criminoldgica sobre los factores relevantes que explican el
riesgo de feminicidio, constituyendo la base para el desarrollo de aplicaciones tecnoldgicas.
1.5.2.1 Desarrollo de la investigacidn
1.5.2.2. Publicacidn de la investigacion

1.5.3. Se ha aplicado la ciencia de datos y tecnologias emergentes para la identificacion y
valoracién del riesgo inminente de feminicidio (mineria de datos, inteligencia de negocios,
informacién geogrdfica e inteligencia artificial).

1.5.3.1 Desarrollo de la investigacion

1.5.3.2 Publicacién de la investigacién

12.3.2. ACTORES NO ESTATALES

OE2. | El sector privado, las universidades, los medios de comunicacion y las organizaciones ‘
de la sociedad civil se movilizan para implementar y participar en acciones contra la
| violencia de género, cuyas iniciativas en prevencién son apoyadas por el Proyecto. J

A.- SOCIEDAD CIVIL

2.1. Se cuenta con una estrategia comunicativa (campafia) feminista de prevencion de la l.
violencia contra las mujeres, descentralizada, con enfoque interseccional y énfasis en los
cuidados, implementada, evaluada y validada para su incorporacién/aplicacién en las
politicas publicas en los tres niveles de gobierno

2.1.1. Investigacién y generacidén de evidencia Construccién colectiva de enfoque conceptual y
operativo de un modelo feminista descentralizado de intervencién en prevencion de la violencia
contra las mujeres y la deconstruccion de la divisién sexual del trabajo. En costa, sierra, selva,
norte, centro, sur y Lima, con enfoque multiactor y multisectorial.
2.1.1.1 Consultoria: Equipo coordinador. Reuniones
2.1.1.2 Consultorias: Disefio y validacion de Instrumentos cualitativos y cuantitativos
(analisis de ENARES). Zonas seleccionadas para toda la ejecucion por la aproximacion
territorial: norte, centro, sur y por regiones costa, sierra y selva; y, Lima como sede del
gobierno nacional.
2.1.1.3 Consultorias: Asesorfa especializada y acompafiamiento para la construccion
colectiva del marco conceptual y metodolégico, asi como de un enfoque conceptual y
operativo sobre prevencién de la violencia contra las mujeres (redefinicién de la division
sexual del trabajo). Interpretacién y anilisis de los resultados de forma periddica para la
redefinicién territorial y/o por audiencias.
2.1.1.4 Talleres de capacitacion sobre propuesta conceptual y metodolégica construida
coiectivamente en prevenuion de ld violencia contia ias mujeres, dirigida ¢ integiaiiies dei
CLADEM Peru y aliadas/os. Por macrorregiones y en costa, sierra selvay Lima
2.1.1.5 Consultorias: Construccién de Banco de experiencias con registro y analisis de
experiencias de integrantes de CLADEM Perd y aliados/as en prevencién de la violencia
contra las mujeres, relacionando con los datos de la ENARES seleccionados
2.1.1.6 Publicacién del marco conceptual y metodolégico de la construccion colectiva de un
modelo feminista descentralizado de intervencidn en prevencion de la violencia contra las
mujeres y la deconstruccién de la divisidn sexual del trabajo, en costa. Sierra, selva; norte
centro y sur, Lima. Incluye disefio

2.1.2. Formacién (desarrollo de capacidades): Fortalecimiento de capacidades y alianzas con
enfoque multiactor y multisectorial
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2.1.2.1 Talleres virtuales y presenciales sobre metodologia y generacién de evidencia
académica dirigida a integrantes del CLADEM

2.1.2.2 Elaboracion y publicacion de articulos académicos/cientificos en revistas indexadas
2.1.2.3 Reuniones de trabajo y articulacién con investigadoras, academia

2.1.2.4 Presentacidn de articulos cientificos/Ponencias en eventos Nacionales e
Internacionales. Participacién en concursos académicos

2.1.3. Movilizacién. Difusion, campafias e incidencia. Sensibilizacién, incidencia y difusién
descentralizada para la implementacion de modelo feminista descentralizado de intervencién en
prevencion de la violencia contra las mujeres y la deconstruccion de la division sexual del trabajo,
en costa, sierra, selva; norte centro, sur y Lima, con enfoque multiactor y multisectorial.
2.1.3.1 Consultorias: Disefio de la estrategia comunicacional, de sensibilizacién, incidencia y
difusion de un modelo feminista descentralizado de intervencién en prevencién de
violencia contra las mujeres y la deconstruccién de la divisién sexual del trabajo. En costa,
sierra, selva, norte centro y sur, Lima
2.1.3.2 Consultorias: Desarrollo de la estrategia comunicacional y de sensibilizacién en
prevencion de violencia contra las mujeres y de deconstruccién de la division sexual del
trabajo. En costa, sierra, selva, norte centro, sury Lima
2.1.3.3 Consultorias: Implementacion descentralizada de la estrategia de incidencia en
prevencion de violencia contra las mujeres y la deconstruccién de la divisidn sexual del
trabajo. En costa, sierra, selva, norte centro, sury Lima
2.1.3.4 Consultorias acompafiamiento y monitoreo del desarrollo de la estrategia
comunicacional descentralizada
2.1.3.5 Sistematizacion de la implementacion de las estrategias comunicacional y de
incidencia. Nivel nacional y en macrorregiones
2.1.3.6 Asesorias académicas: Articulacion con la academia para asesorias.
2.1.3.7 Presentaciones publicas de resultados de [a estrategia del modelo feminista
descentralizado de intervencidn en prevencidn de la violencia contra las mujeres basado en
revertir la division sexual del trabajo, garantizando zonas de costa. sierra, selva, norte
centroy sur, Lima

B.-.ACADEMIA

2.2.-Comunidades universitarias contribuyen a la prevencion de la VcM mediante la in-
vestigacion, formacidn, difusién e incidencia en temas clave para iniciar un proceso de
reflexion en torno a la discriminacién estructural hacia las mujeres.

2.2.1. Investigacion, sistematizacion de experiencias y generacién de evidencia
2.2.1.1: Investigacion en materia de masculinidades hegemdnicas para la prevencién
de la violencia a partir de la promocién de masculinidades alternativas y
reconocimiento de relaciones tdxicas.
2.2.1.2: Investigacion en materia estereotipos de género, discriminacién de género y
violencia en medios de comunicacién y redes para promover un cambio cultural en el
manejo de redes que posibilite la prevencidn de la violencia de género.
2.2.1.3: Sistematizacion de experiencias nacionales sobre prevencion de la violencia
basada en género en universidades de Lima y regiones y diagnéstico situacional sobre
violencia de género e identificacién de vacios e intercambiabilidad de las bases de
datos.
2.2.1.4: Investigacién sobre politicas y estrategias, exploraciones sobre violencia
institucional y como prevenirla.
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2.2.1.5; Concursos de investigacion (cn Lima y Regiones)

2.2.2. Formacion (desarrollo de capacidades)
2.2.2.1: Talleres de sensibilizacidn cortos
2.2.2.2: Cursos modulares
2.2.2.3: Becas para alumnos de Lima y regiones para cursos libres de especializacion en
Género
2.2.2.4: Escuela de verano 2023 con el apoyo de universidades espafiolas en
articulacién con la Estrategia Nacional de Prevencién. TERCER ANO

2.2.3, Movilizacidn. Difusion, campa#fias e incidencia
2.2.3.1: Estrategia comunicativa para la difusién de acciones de prevencién a partir de
la data sobre violencia de género y hostigamiento sexual para la sensibilizacion de
comunidades universitarias en Lima y provincias.
2.2.3.2: Estrategia comunicativa para desmontar estereotipos de género, promover
masculinidades alternativas y estrategias de prevencién de violencia de género de
comunidades universitarias en Lima y provincias.
2.2.3.3: Campafia universitaria para la prevencion de la violencia de género con
universidades de Lima y regiones.
2.2.3.4: Desarrollo de estrategia de incidencia y contenidos para su implementacién en
el 2023 (incluye realizar dos think tanks).

C,-. SECTOR PRIVADO

2.3.- Empresas peruanas se movilizan para apoyar la Estrategia Nacional de Prevencion a
través la incorporacién de modelos de gestion equitativa, estudios sobre los impactos de
la no prevencién de la VcM, formacién y generacién de alianzas institucionales que gene-
ren compromisos contra la discriminacion estructural de género.

2.3.1. Investigacion, sistematizacion de experiencias y generacion de evidencia
2.3.1.1.-Realizacién de estudios especializados (p.e. Hostigamiento Sexual Laboral ,
actitudes y creencias en CEOS sobre prevencidn de violencia y discriminacion de
género)
2.3.1.2.-Promover Sistemas de gestidn para la prevencién de la discriminacion
estructural contra las mujeres en las empresas (p.e. MIG SCORE, MODELO USMP/GIZ,
MODELO Marca de Certificacién Empresa Segura Libre de violencia, MODELO PNUD-
SIG, entre otros.)

2.3.2. Formacion (desarrollo de capacidades)
2.3.2.1.-Sensibilizacién con el empresariado peruano a partir de los hallazgos de estu-

dios y modelos implementados

2.3.3. Movilizacién. Difusién, campaiias e incidencia
2.3.3.1.-Promover alianzas en el sector empresarial que generen compromisos contra
la violencia estructural de las mujeres en las empresas desde el inicio del proyecto
2.3.3.2.-Publicacion de estudios en revistas indexadas

D.- MEDIOS DE COMUNICACION

2.4.-Medios y comunicadores contribuyen a la prevencion de la VcM mediante la inves-
| tigcion, formacién, difusién e incidencia en temas clave para iniciar un proceso de refle-
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Xi6én en torno a la discriminacién estructural hacia las mujeres.

2.4.1. Investigacidn, sistematizacion de experiencias y generacion de evidencia
2.4.1.1.-Estudio de brechas de capacidades comunicativas de comunicadores del
estado y periodistas con respecto a la VBG; el cual brindara informacién sobre el perfil
actual y deseado de competencias con respecto a los conocimientos, actitudes y
practica que se desea modificar.
2.4.1.2.-Observatorio de medios; busca ser un espacio que promueva la reflexién sobre
el rol de los medios en la VBG y no discriminacién, alertar sobre casos de transgresién
ética y de calidad informativa en dicha problematica, impulsar que los ciudadanos/as
se eduquen, opinen, se quejen y denuncien cuando los medios no cumplan con un rol
adecuado. Desde este espacio también se incidird en directivos, editores, productores
y otros publicos internos de los medios de comunicacién.

2.4.2, Formacion (desarrollo de capacidades)

2.4.2.1.-Programa formativo en periodismo y comunicacion estratégica con enfoque
de género; aplicado a la prevencion de la violencia de género. Este programa busca
superar los talleres puntuales que ya se dan actualmente, en una modalidad virtual y
semi presencial, con una metodologia tedrica y practica, busca desarrollar capacidades
y generar producciones que vayan conformando evidencia de cambio. La iniciativa
contara con certificacién.

2.4.2.2.-Encuentros regionales entre periodistas y comunicadores; esta iniciativa ha
sido impulsada por la PCM con éxito, pero sobre temdticas de comunicacién en
general, el sentido es apoyarlos para desarrollar encuentros orientados a concertar
iniciativas alrededor de prevencién VBG. g
2.4.2.3.-Concurso de periodistas “Periodismo que |lega sin violencia”, esta iniciativa en
su IV edicion busca ampliar la llegada a nivel nacional, premia los mejores reportajes
en radio, prensa, tv y digital, realiza talleres por demanda para comprender la
problematica, produce informacién para darle seguimiento y apoyo, y producird un
manual auto - instructivo.

2.4.3. Movilizacidn. Difusion, campafias e incidencia
2.4.3.1.-Asesoria comunicacional al MIMP y/o PCM y/o instancias subnacionales en el
disefio de una estrategia de comunicacién que acompafie la estrategia nacional de
prevencién, en el sentido de articular esfuerzos multisectoriales y coordinar la
estrategia a nivel subnacional, para modificar estereotipos de género.
2.4.3.2.-Disefio de materiales educativos y comunicativos para sensibilizar sobre el
tema de estereotipos de género y prevencién de la violencia, como apoyo a las
iniciativas de campafias o iniciativas de medios comprometidos con la problematica.
2.4.3.3.-Disefio de campafia de comunicacion publica y medidtica que interpele sobre
estereotipos de género, oriente sobre los servicios y proponga acciones para detectar
signos de alarma de prevencion para la VBG.

19



0¢

‘SIPEPIANDE SB) 3p UoIPND3(o ej us usjuasaid as arb sepuelsundip 1od sopeagou solquied soung[e JLyns ed] od 03staa1d sapeplande sp ewel3ouotd [ S

'SOYJ3.I3P SO| U3 OPEBSE(
eanoadsiad run 3psap BOUS[0IA B[ BIJUOD UOIDEIIUNLIOD
A ugew royur ap seuedwreds ap £ 0.15u93 ap pepenst

B[ 91q0S 10 JEZIJIGISUIS IP SLISae1ISa A UgIedIUNWod
ap seuedwed op ugpeEudwIdurl 3 ouasip |2 Jedody "Z'T

g|qesuodsay

dWIN

sopeziorid sojuswreliedap sop

us ‘(jeuoiday epuelsu] 3 NLD 'dIWIAN) S213(nul se| eLuod epua[olA
op ugUaAaLd U BRR[NDILIE [B1101I3SI3IUT UQIdUaAIaUL B] eled
502139181359 S0] 1a1IEaUT] SO 9P UQLIeNn[esd A ugrnejuswadul

e[ ezed ugoe 9p i ueld opejusura[duwil 9 OpeIOge[d® URY 3S 1T

a|qesuodsay

dJIWIN

| eIDUSPIAD 9p UQIDEI3Uas & seanda)a seanoeld)
‘Sauoisap ap € uoj e exed opesn s3 anb seansajs ugnussaad
Sp sepuaLadxa 214 'S 93UBAS]31 0JUIIUIIIOUOD U0 BIUSND S €' T'T

s[qesuodsay

dWIA

[(euor mypsur oJuaIWIDA[EI10]) DA f ap uopuaaaLd
B[ U B10}D3] PEPLIUS DWOD 0pIIA[e1Io] BY 3S dJIN 11 :Z°T'T

ajqesuodsay

dWIN

(epenonae

e18a1e1159) "ugIsia ‘adns op owisiuedaw [3 A DgA e[ 9p uopuaadxd
ap epe[nonJe erdaje.1se e ap ugpeIUaW[dwW! ] eYdIeul us o3sand
£ opeqouide ‘opepl ea ‘@uaweanednied openuiio] ey 35 1T T

"[E1107295.193U] @ 0.13UIF ap eARdads.iad

BN 5psS9p S3I2[1/W SB[ BNU0D BDUI[0IA B] JeuTwld uanbsng
anb sodnoaua) 59 Leoygipou £ xeyjesal ered ‘ugopuasaid ap
[euoeU BIS91E1S 3 BUN 9P UOPEJUIWA[duU B] U3 S9[qerdujny
souopeqod A 12(n €[ 9p oLIASIUI [e Jedody "T°T

dINIIN SopEpPIAIDY

SATVLV.LST STHO.LIV

topndafa e[
ua eieuadwasap
anb [0y

peplanoe eped
ap ajqesuodsal
pepauy

7L

eL| 2L

T.L

AR

eL] ZL

1L

YL

EL| 2L

1L

£ ouy

Z ouy

1 ouy

JINVIOONOYD 01




|44

(feuoNMInSUl 03UAIWIIALII0])
‘uoruasald ap eidajensa ej ap vlosialadns pepriua owod

a[qesuodsay da o[gend [op eliosuaja( e[ @ sapepreded Sej oplos[el1io] Uey as "Zb' |
‘UQIdUIASIJ Ip [BUOIDEN BIZalenIsy

e[ ap ugnejuawR[durl e[ ap uglsialadns ap owsiuedaw [3

ajqesuodsay dda o]qand {ap eriosuaja( ef Jod opejuswa[dul @ opeUasi] ey 3S “['H'L
‘(,09¢ erdareaysa £ yodd ‘uonuaaard

9p [euoeu er3ajelsy) sa.3(nuw Se[ e.QUODd BPDUI|01A

e[ ap uopuaaad ap sedrqod seanijod sef ap ugisiriadns

9P [04 NS U3 O[qand [P BLIOSUIJ3(] e[ b Jedody T

dd sapeplanay

(soanensiutpe sonsidal us sopeseq) WIAY HOdd

aiqesuodsay - [9P v91 01onpoud [ap saiopedipui so[ 9p uoejuawa|duw] 4T
ONV 0aNND3s

siqestiodsay - ‘ugioenjeay A ojuarwiingdag ap ewa)sIS [op uoeIUswa(dul] "¢ g T
WAAY ¥0dd [3p ¥ 9T 012npoud [ap (opuewo) ap 013jqe],

s|qesuodsay - adnpuy) uopenieay £ oyuarungag ap LWAISIS [3P OUISI 7'’
WPAY Yodd 2P V 9T 01npoud [3p

[eLI0329sT[NW ugenInIe £ ugeutplood el ered (NI5) [eucideN

ofeqei], ap odnan [ap £ 1A [OP 0JSUIY) 3P BDUS[OIA B[ BIIUOD

sqesuodsay AN [e1oua3 UQLIIaII(] B] 9P UQIIDBII(] B[ 9P OIUIIWIIIS[RIIO] "T'S'T

‘saJ3(nuI SB[ B1JU0D BIDUI[OIA 3P

ugINPIL AP sopelnsal e operualio [eysandnsasd ewrerfouayg
9P V9T o1npo.td [ ua sepipuaxdwiod [FNS [3p sauoMSUI
Se[9p ugneminte £ uppeulp1ood ey exed JIWI [€ Jedody "€'T

s[qesuodsay

dIWIN

‘BIJUI[OIA B
uewda) anb sodnoa1alss sof Jonpai eied eueduies £ ugusasid
3p e1321e01S3 B[ 9p S3[eNUad safesuaw opipunyip uey as ‘17T




(44

(t 194 WAAVTI) TIADD AVAIII0S SIPEPIANDY

STTVLV.LST ON STHO.LIV

o[qesuodsay

dIW

ONV 0ANNDAS “( epymue eruadiaiul o eoygeidosd ugnewiojul

i ‘sorpo8at ap euaSiaiul ‘Solep 9P BLIAUIW) O1PIdIUTLIRY

ap ajusuuIL 1 03S3Ll 79P UQIDEIO[EA A UQIDEDYUBPI ] B1ed
saquadiowa seido udal £ sojep ap eusp el opearjde vy 95 €S T

a|gesuodsay

d

-seaid [oua) seuoidedijde ap ofj011esap o eled aseq
] 0puaAM3nsuod ‘o priuIwa) ap 03salLt 3 uedrdxa snb sajueaspal
5910398 SO[ 91qO0s e210[oUTWIID EIDUIPIAS OpEIdUaZ BY 35 75T

g[qesuodsay

di

e10UIPIAD op UQDEIaUaE e e1ed 0JUSIWIIOU0D

ap uonsag £ oua) wndas ‘OIPIDIUINLS) ALYNS 9P uBUILIUL 085U
ua sata(nw ap 3e1I9[e ‘sortodas op ugIIEIaUIF 9P CWISIUEIIUW

[3 3SOpUANINSUOI ‘SOIEWLIOJUT SBWUIA]SIS OpRIFaIUl Uey 25 'T'S'T

*0TpIIUIWS] 3P SL1INDIA sa[qisod eied ugniajoad ap sepipaur
JTeanoe eied eueld ) B1I3[e P OWISIUEIAU UN 3P UQRIAUIE
B[ 0UI0D ISE ‘013U 2P BIDUI[OIA B] 9p UoDU3A3.1d £ 03.1031U0W

[@ e1ed S0 ep A eUIPIAL Ip UgpeIauad e] Tedody 5T

dIN SSPEPIANDY

s|qesuodsay

dd

Sopeld )9¢ eldaienss A yodd 'uouaasaid ap [euoldeu
e19a1e1159 B 9P UpEIUsW[dWl ] B 0399dsa1 S3UODEPUIWI0IL
ap nualwingas ap BWIISIS UN UOD BIUIND 3§ "G

alqesuodsay

"001 Q0 d OLISIUII [P ,09¢ E1F21ensa el & (Y0dd)

sopElNsSY B (PeudlIC [e1sandnsald eulelgold [9p BIDUI(OLA
21q0s sopez Joud $0AR3(qo SO {dNJ B[ 9p ugejuswaldul

e[ 9P C2JdBW {9 UD ‘0.12udf UL BPESE( BIDUS[OIA B[ 3p U9 UaAald
eied seotqnd ses jjjod ap uoisialadns e[ opidaello) eyas vyl

arqesuodsay

dd

BIOUBPIAD 9P UQIIEIAUAS 4 SBAIDS)a seonoe.d)
“SauoIsap ap t woy e[ eied opesn sa anb seandsja ugpudsald
ap sepuaLIadxad 21028 3]UBAS[T 0JUBIIIDOUOD UOD BIUSND 35 "¢H'T




ec

euapul 3 seuedured ‘UQIsnyiq ‘UQIBZI[IAO €72

a[qesuodsay dond

ajqesuodsay dond {sapepoeden ap ofjoiresap) uopneulto] "7'7'g
BlUIPIAS AP

a[qesuodsay dond ugpEIauad 4 seualIadxa ap UgEZNILWAISIS ‘UQDEINSIAU] 'T°7'Z

‘sagalnui sef B BY [EINIINIISI UQIDBUIWILIISIP B[ B OUI0) UD
uoIXapJal ap 0sado.ad un repiul ered 24B[D SEWI] U BPUIPIOUL
9 UOISTYIP ‘UOIIBWLIO) ‘UOIIESISIAUL B] DJUBIPIW ADA B[ 3p
ugpPUIAJId B] B UANGLIIUO0D SELIE}SIAAIUN SIPEPIUNWO) Z'7

(d3nd) VINIAVDV Sapeplandy

a|qesuodsay

n1ad WAAVYTO

[eL10303s1)[NW

A 1030e13Nw anbojus uod ‘ewl £ INS ‘01JUII 31I0U ‘BA|OS

‘B1191S ‘©1S0D UD ‘Ofeqe.r [9p [ENXIS UDISIALD B[ 9P UQIONLSUIIP
e[ A sa1a[nw SE[ BIUOD BIOUS[OIA B] 3P UQIDUSAId US UQIDUIAIIU]
9P OpEBZI[BIIUISAP BISIUIWS) O]9poW ap uoeIUawa[dwl

e[ eaed epezijeajuadsap ueisnyIp A B1DUSPIdUL ‘UOIDRZI[IGISUDS
eIJULPIDUL @ Seueduwied ‘UQISNJI(] "UQBZI[IACI "€'T'Z

ajqesuodsay

nied WAJVYTI

[eLI010asinw A
Jopennu anbojua uod sezuelle A sapeploeded ap 0JUSIIIL[ELI0]
(sspepioeded ap 0[|0.11ESIP) UOIIBWIIOY "7 T'C

a[qesuodsay

N19d WAAVID

[BLI0329sTI[NW A 1030e13 [N 9nbojus wod ‘ewn £ ans

‘013UJD ‘91.10U ‘BA[SS ‘L.LIDIS ‘BISOD UF "oleqe.l) [ap [ENX3S UQISIAIP
e[ 9p UQIJONIISUOIIP B| A $3J3[nW SE[ BIIUOD BIIUI[OIA B[ 3D
ugUaAa1d UD UQIIUBAIAIUL AP OPEZI[BIIUIISIP BISIUIWS] 0[P pOW
un ap oanesado 4 [enydasuod anbojua ap BARII[0D UQIDINIISUOY)
BIDUIPIAD 9p uoleIauad £ ugnednsaaul ‘117

"OLLIS1(03 9P SI[aAIU

sa.11 sof ua searjqnd seanrjod sej ua uonesijde/uoperodiodur
ns exed epepijea 4 epenea? ‘epeyuswajduit ‘sopepmod

SO ua sisejuy £ [euo1d23s13jul anbojus uod ‘epezijennuadrsap
‘s319[nW SB[ BI1UO03 BDUI[OIA B[ 3P UODUIAII 3P BISTUIWD)
(eueduwres) eanesrunurod erda)ea3ss BUN UOD BIUIND 3§ "T'7




e

elouapIoul 3 seyedwed ‘UgIsnyiq "UQIDBZIINOW €'

a[qesuodsay eLIpue[e)
spqesuodsay eppuele) (-opepioeded ap ojj01ieSaP) UCIDRWIOS T ¥
BIDUIPIND 3p uoIdeIduad
a[qesuodsay elpue[e) A seauaLii dxa ap UoOIEeZIIBWILSIS ‘UIDESIISAAU| T'¥'C
‘soydalap ua opeseq anbojua
un 2pSap BIDU 3|OJA E| BAJUOI UOIIEIIUNLIOD A USIDEWIOJUY
op seyedwes 1 osauad ap pepjendi 24qoSs UQIILZIFUIIIUOD
9p se18ajedist A ugeslunwod ap seuedwed ap ouasip |e
oAode esed |euolde 31UNWOI e19]1E11Sa BUN UOD BIUBND 35 {7
NOIDVIINNINOD 3d SOIA3IIN SepeplARY
ajqesuodsay 139 BIDUDPIC 41 @ seuedwed ‘UoISN}IQ "UQIDBZIINO|N "€°E€°C
aqesuodsay 79 ( apepioedes ap ojjouleSaP) UGIDBWIOS "Z°E°C
BIDU3PING 9p uoeiauad
ajqesuodsay 7130 A sejpuani dx ap uQIdeZIIBWISIS ‘UoIIRSIISaAU| T°EC

*0J3u28 3p |eINIDII1SA UOIIBUILLILIISIP B] BJ13UOD Sosiwolduod
uaJ2UdE Inb S3JRUOIINIIISUI SBZUEI|E Dp UOIDEIDUDS

A ugpewdy ‘NIA B] 9p uouaAsad ou ej ap soedw

SO| 24q0s 501pn3s3a ‘eaneinba uosa8 ap sojapow 3p
uoieiodiodul ) S9ARI] B UQIDUDA3Ld Sp |euoideu e1dalells?
e| JeAode eied uezijinow as seuensad sesasdwy €

(10D) 0avVAIdd 401D3S SopepIANIY




11. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RESPONSABILIDADES

Al frente de toda la accién «Violencia contra las mujeres: fortalecer la prevencién y la justicia»,
se constituird el Comité Directivo que estard conformado por la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APC!) quien lo presidira, el Poder Judicial (PJ), el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerable (MIMP), la AECID, la GIZ y |a Delegacién de la Unién Europea
en Lima (DUE). Se reunird por lo menos cuatros veces al afio con el objetivo de revisar las
actividades ejecutadas y aprobar la planificacion general y anual del proyecto. Participaran
como invitados los Coordinadores de Proyecto y los Directores de Proyecto.de cada
Componente. Ademas, podran participar como invitados el Ministerio Publico y el Ministerio
del Interior, segun sea el caso. Se podra solicitar a otras entidades beneficiarias pertinentes su
participacion si fuera necesario.

Para cada uno de los componentes, Prevencién (AECID) y Justicia (GlZ) se constituirdn un
Comité Técnico que serd el responsable de asegurar y supervisar la ejecucion de los planes
operativos de sus respectivos componentes y servir como espacio de coordinacion de todas las
entidades participantes de la accién. Los Comités Técnicos se reuniran por lo menos una vez al
mes. Las reuniones de cada Comité seran convocadas por el respectivo Coordinador de
Proyecto, quien actuard como Secretario Técnico, previa coordinacién con el respectivo
Director de Proyecto, quien lo presidird, incluird ademds a un representante de la Delegacién
de la UE, y a un representante de AECID o GIZ segun su respectivo componente. Ademds,
podrdn participar como invitados representantes de otras entidades pertinentes que se
beneficien de la Accién o participen en su aplicacidon. En este caso, para el componente de
Prevencion, podran participar ademas del MIMP, la DP y MP por los actores estatales y
CLADEM Perd, PUCP, CCL y Calandria por los actores no estatales, que designaran un
representante para que asista a esta instancia en la se hard seguimiento a los avances en la
implementacién del proyecto.

A través de la asistencia técnica del proyecto se realizara la coordinacién y seguimiento a cada
una de las organizaciones contraparte, con el fin de garantizar el logro de los objetivos v el
cumplimiento de las acciones comprometidas.

Para la formulacién de los Planes Anuales se aplican las disposiciones de las referidas DTA del
Proyecto «Violencia contra fas mujeres: fortalecer la prevencién y la justicia»®

12. SEGUIMIENTO E INFORMACION SOBRE EL DESEMPENO Y LOS RESULTADOS

El seguimiento técnico y financiero de la ejecucidén de esta Accidn serd un proceso continuo
que formara parte de las responsabilidades las organizaciones estatales y no estatales que
forman parte de esta. A través de la asistencia técnica de la coordinacién del proyecto se
realizard seguimiento permanente, técnico y financiero, y se redactaran informes de situacién
periddicos anuales, asi como los correspondientes informes finales. Cada informe dara cuenta
con precision de la ejecucidn de la accidon, las dificultades encontradas y los cambios
introducidos, asi como de los resultados obtenidos (outputs y objetivos especificos o outcomes
directos), medidos con los indicadores correspondientes y utilizando como referencia la Matriz

6 El Plan General y los Planes Anuales los formulardn los Coordinadores de Proyecto, previa coordinacién
con cada Director de Proyecto del componente respectivo, y serdn consolidados y presentados para su
aprobacidn por el Comité Directivo, previa visacién por el Director del Proyecto del componente que le
correspanda.
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del Marco Légico (para la modalidad de proyecto) o el plan de accion estratégico, politico o de
reforma.

Los informes serdn presentados de manera que permita el seguimiento tanto de los medios
previstos y empleados como de los detalles presupuestarios de la Accién. El informe final,
narrativo y financiero, cubrird todo el periodo de implementacién de la accién.

Los informes de seguimiento seran discutidos y aprobados en los respectivos comités técnicos.
Se promoverd la evaluacién y el monitoreo con perspectiva de género, la evaluacién de los
resultados de la iguaidad de género y la implementacién de los principios del método de
trabajo basado en los derechos (participacion, no discriminacién, rendicién de cuentas vy
transparencia) en términos de ejecucién de los resultados del proyecto. El seguimiento y la
evaluacidn se hasars en indicadores desglosados (sexo v edad minimos), v alin mas cuando sea
posible (discapacidad, raza, etnia, estado migratorio, ubicacion urbana/rural). Las principales
partes interesadas participaran en el proceso de monitoreo siempre que sea posible.

La actualizacidn del seméaforo de seguimiento al avance de las acciones se hara de manera
permanente en cada uno de los componentes y en comunicacion permanente con la
coordinacién del proyecto (prevencién), y esta dltima llevara la actualizacién del seméaforo de
todo el componente en su conjunto. De esta manera, se verificaran los avances en el logro de
los objetivos y resultados y se detectardn tempranamente los obstdculos para realizar los
ajustes del caso o proponer alternativas oportunas de solucién.

Paralelamente, y de forma permanente, se acopiaran las fuentes de verificacion de manera
virtual o fisica, y tanto los actores estatales como no estatales se encargaran de realizar |a su-
pervision de los resultados de las medidas contenidas en el proyecto y su alineamiento a la
Estrategia articulada de prevencidn que se apruebe, de forma anual.

El colectivo meta participara en el seguimiento a través de entrevistas a actores relevantes
seleccionados de manera conjunta por MIMP, la DP, MP, CCL, PUCP, CLADEM Per( y Calandria.
También podrén realizarse talleres con el Consejo Consuitivo, CMAN, GT e instancias de con-
certacidn a nivel subnacional.

Los informes de evaluacién se compartirdn con el pais socio y otros actores clave interesados
principales. Los socios de ejecucion y la Comisién analizardn las conclusiones y
recomendaciones de la evaluacién vy, si apropiado y de acuerdo con el pais socio, decidiran
conjuntamente las medidas de seguimiento que deban adoptarse y los ajustes necesarios,
incluyendo de ser el caso, la reorientacién del proyecto.

Los servicios de evaluacién podran ser contratados a través de un contrato marco.

13. AUDITORIA Y EVALUACION

Se prevé la realizacién de auditorias finales a cada una de las organizaciones estatales y no
estatales, salvo en el caso del MIMP y DP que tendran una auditoria el primer afio y otra al
final. Adicionalmente a las auditorias por resultado mencionadas, se realizardn una auditoria
intermedia y una final de todo el Componente o Proyecto de prevencion.
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Adicionalmente, conforme se sefiala en el presupuesto indicativo de las DTA del Proyecto
«Violencia contra las mujeres: fortalecer la prevencién vy la justicia», se llevard a cabo una
evaluacion intermedia o final de esta Accidn o sus componentes a través del respectivo socio
implementador o consultores independientes contratados por la Comisién. El marco l6gico
completo y los indicadores de meta se usardn para guiar la evaluacién.

Si la evaluacion es contratada por la Comisién, la Comisidn informard a los socios
implementadores con al menos 3 meses de antelacién de las fechas previstas para las misiones
de evaluacion. Los socios implementadores colaborardn de manera eficiente y eficaz con los
expertos en evaluacion y, entre otras cosas, les proporcionaran toda la informacién vy
documentacidn necesaria, asi como el acceso a los locales y actividades del proyecto.

Los informes de evaluacidn se compartiran con el pais socio y otros actores clave interesados
principales. Los socios de ejecucién y la Comisién analizardn las conclusiones vy
recomendaciones de la evaluacion vy, si apropiado y de acuerdo con el pafs socio, decidirdn
conjuntamente las medidas de seguimiento que deban adoptarse y los ajustes necesarios,
incluyendo de ser el caso, la reorientacién del proyecto.

14. COMUNICACION Y VISIBILIDAD

La comunicacion y la visibilidad de la UE y de AECID es una obligacidn legal para todas las
acciones exteriores financiadas en este Proyecto.

Se deben incluir medidas de comunicacién y visibilidad, que deben estar basados en un Plan de
Comunicacion y Visibilidad especifico del Proyecto, a elaborarse al inicio de su
implementacién,

El Plan de Comunicacién y Visibilidad especifico de la Accién, asi como de las obligaciones
contractuales apropiadas seran establecidas en base a las Obligaciones de Comunicacién y
Visibilidad para la Accién Exterior de la Unién Europea (o el documento que le sucede), asf
como el andlogo de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo.

Las acciones de comunicacién se apoyaran con presupuestos especificos en fos Acuerdos de
Contribucidén a ser firmados.
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