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COOPERACION @ Espaiola

RESOLUCION DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARAEL DESARROLLO, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL DE
CONFORMIDAD, CON EL REAL-DECRETO-LEY 32/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA LABORAL, LA
GARANTIA DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA TRANSFORMACION
DEL MERCADO DE TRABAJO, CON LA CATEGORIA DE RESPONSABLE DE
PROYECTOS DE COOPERACION EN LA OFICINA TECNICA DE
COOPERACION ESPANOLA DE ECUADOR

La Ley 28/2006, de 18 de julio, Agencias Estatales para la mejora de los servicios
publicos autorizaen su Disposicion Adicional Tercera la creacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para elDesarrollo (AECID) como Entidad de Derecho publico
adscrita el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. La AECID es el 6rgano de
gestion de la politica espafiola de cooperacion internacional para eldesarrollo, sin perjuicio
de las competencias asignadas a otros Departamentos ministeriales.

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo, aprobado por Real Decreto 1246/2024, de 10 de diciembre, dispone en su
articulo 16.k) la estructura basica de la Agencia en el exterior, sefialando que estara
integrada por las Oficinas de la Cooperacién Espafiola en el exterior (en adelante OCE),
incluidos los Centros de Formacion de la Cooperacion Espafiola y los Centros Culturales
de la Cooperacién Espariola en tanto que OCE de caracter especializado, determinando
que, conforme establece la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, son unidades adscritas
organicamente a las Embajadas que, bajo la direccion de su Jefe de Misién y la
dependencia funcional de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional aseguran
la coordinacion y, en su caso, la ejecucion de los recursos de la cooperacién en su
demarcacion.

Para garantizar su funcionamiento operativo y el cumplimiento de sus objetivos en los
paises y, en sucaso, demarcacion de competencia, las Oficinas Técnicas de Cooperacion
precisan de la oportuna dotacion de recursos humanos en sus correspondientes areas
directiva, administrativa y técnica.

Por tanto, en uso de la autorizacion prevista en el Apartado 4 del Contrato de Gestién
de la AgenciaEspafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, aprobado por la
Orden PRE/1914/2009, de 13 dejulio, aprobadas las Bases por la Direccion General de la
Funcion Publicay teniendo en cuenta el principio deigualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiolay lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre del 2020,
por el que se aprueba el lll Plan de igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién
General delEstado y en sus Organismos Publicos, se anuncia a convocatoria publica y abierta
la provision de una plaza de la categoria de “Responsables de Proyectos de Cooperacion”
en la Oficina Técnica de Cooperacién de laAgencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo en Ecuador, de acuerdo con las basesque, a continuacion, se disponen:
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BASES DE LA CONVOCATORIA.
1.- Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de la categoria de
“Responsable deProyectos de Cooperacion” en la Oficina de Cooperacién de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Ecuador.

1.2. El proceso selectivo se realizar4 mediante el sistema de concurso-oposicion, siendo la
fase de concursoprevia y eliminatoria, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo |.

1.3. Las plazas convocadas y sus funciones se describen en el Anexo II.

1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplircon los requisitos exigidos y, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas, suscribiran un contrato de trabajo fuera de convenio de duracion determinada de
conformidad con lo previsto en el parrafo segundo de la Disposicién Adicional Quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y cuyo
objeto es la ejecucion de proyectos de cooperacion al desarrollo cuya financiacion procede
de fondos de laUnién Europea. La presente convocatoria se publicara en la sede
electronica de la AECID, Activos - Sede electronica AECID - sede-electrénica-aecid

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia definalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Serespafiol-a

b) Ser nacional de alguno de los demés Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia seade aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su hacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
de su cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

¢) Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren enEspafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder accedersin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacién de residencia temporal, quienes se
encuentran en situaciéon de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de
autorizacién para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2. Capacidad legal. Tener capacidad legal para contratar la prestacién de su trabajo, de
acuerdo con loprevisto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores. Dicho requisito se
verificara al final del proceso alcandidato/os seleccionados para la plaza.
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2.1.3.Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, siendo las plazas
convocadas de titulacion equivalente a un funcionario A1, o una persona laboral M3 del IV
Convenio Unico de personal laboral, no admitiendo titulaciones no admitidas para dichos
colectivos, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberén estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicaré a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes, sin perjuicio de lo establecido en
la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario ylaboral, civil y militar
en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico,
teniendo en ese momento que presentar cumplimentado el Anexo IV.

2.1.5 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso depersonal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, teniendo en ese momento que presentar
cumplimentado el Anexo V.

2.1.6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica. Dicho requisito se verificara al final del proceso al
candidato/os seleccionados para la plaza, teniendo en ese momento que presentar una
declaracién jurada.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan hacerlo constar mediante
presentacion deinstancia dirigida a la Direccion de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo(Departamento de Cooperacién con Paises Andinos y Cono
Sur) de acuerdo con el modelo oficial desolicitud recogido en el Anexo VI. La presentacion de
solicitudes se realizara en el Registro General de la AECID (Avda. Reyes Catdlicos, 4 - 28040
Madrid), o en el resto de formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio de
esta convocatoria.

Los interesados podran realizar el registro electrénico de su solicitud a través del registro
electrénico Unico de la Administracion General del Estado, en el siguiente enlace:
http://administracion.gob.es

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina espafiola de Correos
se harad en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de su
certificacion, dirigiendo el envio al Departamento de Departamento de Cooperacién con
Paises Andinos y Cono Sur de la AECID (Avda. Reyes Catolicos, 4 - 28040 Madrid).

3.2 Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Ala solicitud se acompafiara:

En el caso de los solicitantes incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la base
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2.1.1., que residanen Espafia, copia autentica de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario envigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizoen vigor.

En el caso de los solicitantes incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la base
2.1.1., una copiaautentica del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de laUni6n
Europea o del Estado al que le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores con
el que existe este vinculo, de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

En el caso de los solicitantes incluidos en el apartado c) de la base 2.1.1., una copia
autentica del correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y residencia.

33 Las personas candidatas con discapacidad podran pedir, en el formulario de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin deasegurar su participacion en condiciones de igualdad. De
solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar elDictamen Técnico Facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no
dela concesion de la adaptacién solicitada.

3.4 Todos los solicitantes aportaran, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa
de los méritosque los aspirantes deseen que se les valore en la fase de concurso
atendiendo a los que podran ser alegados y que se encuentran recogidos en el Anexo .
La citada documentacion acreditativa deberd aportarse agrupada por tipo de mérito a
valorar.

Igualmente, todos los solicitantes aportaran, junto con la solicitud, su curriculo vitae,
modelo europass. Lasolicitud de dicho curriculo tiene una finalidad de uso exclusivamente
como documento de trabajo para los miembros del Tribunal calificador con el fin de facilitar
la labor de valorar los méritos, por lo que, en caso de discrepancias entre el contenido del
curriculo y aportados la documentaciéon acreditativa de los méritos aportada por el
aspirante, la valoracién se hard siempre sobre el contenido de ésta Ultima.
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae/templates-
instructions

4, Admision de aspirantes.

41. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador
publicara, en el plazo maximo de un mes la lista de aspirantes admitidos y excluidos. La
citada lista deberd ser publicada en losmismos medios en que publicé la convocatoria en
la Sede Electronica del AECID (Activos - Sede electrénica AECID - sede-electronica-
aecidy en ellas se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, el
defecto que haya motivado la exclusién u omision.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondranen los mismos lugares en que lo fueron las listas iniciales.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de larealizacion de las pruebas.

5. Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo Il a esta

4

CSV : GEN-b7f4-b2b9-4fbd-ddb8-6d10-3903-5e0d-f818
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : BLANCA DIAZ BARRAL | FECHA : 21/03/2025 11:38 | NOTAS : F




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b7f4-b2b9-4fbd-ddb8-6d10-3903-5e0d-f818 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

G

cooperacién
esparola

convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los
dispuesto en la Ley40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector Publico y
demés disposiciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley citada en la base anterior.

5.4 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

55 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Oficina de Cooperaciéon Espafiola (OCE) de Ecuador, Avenida 12 de Octubre y Luis
Cordero, Edificio World Trade Center, Torre B, Piso 13.

6. Proceso Selectivo.
Se desarrollara en la forma prevista en el Anexo |
7. Superacion del proceso selectivo.

7.1. Finalizadas las fases de concurso y de oposicién, la Presidencia del Tribunal elevara
a la Direccidnde la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo la
relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo ordenados de mayor a
menor puntuacion y por cada una de las plazas previstas en la presente convocatoria.

7.2. Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracién del ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como méximo el nimero
de plazas convocadas, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la
siguiente documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria:

7.3. Copia autentica de la titulacién exigida o certificacién académica que acredite haber
realizado todoslos estudios para la obtencién de la misma. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberapresentarse la credencial de su homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién
a los aspirantes que acrediten haber obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo delas Disposiciones de
Derecho Comunitario

7.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, segunel modelo que consta en el Anexo V.

75. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
igualmente, declaracionjurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica, segin el modelo
que figura en el Anexo VI.

7.6. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.7. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuaré por orden de prelaciéon de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.8. Los aspirantes contratados deberan superar un periodo de prueba de dos meses
durante el cual elresponsable de la Unidad de dependencia evaluara el correcto
desemperio del puesto de trabajo.
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79. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la
certificacion emitida por el responsable de la Unidad de dependencia respecto al correcto
desemperio del puesto de trabajo duranteel periodo de prueba sea desfavorable, el
puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion ala que se refiere la base 7.1.

.Norma final.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984,de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién anteel/la directora/a de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo en el plazo deun mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien un recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el érgano judicial competente
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose que, en
caso de interponer un recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.

Firmado electrénicamente
El Director de la AECID
Por Delegacion. Resolucion 2-7-2009
(B.O.E. 30-07-2009)
La Secretaria General
Blanca Diaz Barral

CSV : GEN-b7f4-b2b9-4fbd-ddb8-6d10-3903-5e0d-f818
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : BLANCA DIAZ BARRAL | FECHA : 21/03/2025 11:38 | NOTAS : F




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b7f4-b2b9-4fbd-ddb8-6d10-3903-5e0d-f818 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

G

cooperacién
esparola

ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1.- Fase de Concurso.
2.- Fase de Oposicion.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado debera proponer su exclusién a la autoridad convocante

1.- FASE DE CONCURSO

En esta fase se comprobaran y calificaran los méritos de los aspirantes. Se valoraran, hasta
un méximo de 100 puntos, los siguientes méritos que habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo depresentacion de solicitudes.

A) - Méritos profesionales - La puntuacién maxima sera de 70 puntos.

Por servicios prestados en de la sociedad civil o Instituciones Publicas que trabajan alguno
de los siguientesambitos: politicas publicas relacionadas con a) lucha contra el cambio
climatico; b) recuperacién verde y transicion ecoldgica; c) gestion integral del recurso hidrico;
d) construccién sostenible

« 2,5 puntos por cada 6 meses completos de servicios en Espafia
« 5 puntos por cada 6 meses completos de servicios en el exterior

Silos servicios prestados lo hubieran sido ademas en proyectos de cooperacién al desarrollo, se
afiadira 1 punto por cada 6 meses completos.

Los méritos anteriores deberan ser acreditados mediante la presentacion de las oportunas
copias de los contratos o certificados equivalentes de las entidades contratantes.

No se valoraran los restos de periodos de tiempo inferiores al semestre en cada apartado.
B) Méritos formativos - La puntuacién maxima sera de 30 puntos

B1) - Por otras titulaciones universitarias (titulo de licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado -
oficial o propio-, Master Universitario o Doctorado) vinculadas con el caracter técnico del
proyecto y distintas de la exigida para la participacion en esta convocatoria, 10 puntos por cada
titulo. Se valorarén las siguientes titulaciones: Ciencias Econdmicas; Ingenieria Ambiental,
Cooperacion al Desarrollo, Arquitectura.

B2) - Se valoraran los cursos recibidos o impartidos que acrediten una formacién en
cooperacion para el desarrollo y/o en el area especifica del proyecto de desarrollo al que se
opta. Se valoraran los cursos en: cambio climatico, politicas y programas de la UE en materia
de recuperacion verde y transicién ecolégica, reduccion de riesgos de desastres, gestion
integral del recurso hidrico, gestion del ciclo de proyectos, planificacién y programacion y
gestion para resultados de desarrollo, género y desarrollo, derechos humanos, y otras
relacionadas con el area del proyecto.

1) - Por cursos de duracion superior a 300 horas se obtendran 4,50 puntos por cada curso.
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- Por cursos de duracion inferior o igual a 300 y superior a 150 horas se obtendran 3 puntos por
cada curso.

- Por cursos de duracion inferior o igual a 150 horas y superior a 60 horas se obtendran 1,50
puntos por cadacurso.

- Por cursos de duracién inferior o igual a 60 horas y superior a 20 horas se obtendran 0,50
puntos por cadacurso.

En caso de que el curso aportado lo sea en calidad de formador, la puntuacién indicada se
vera incrementada en 0,50 puntos por cada curso.

Los cursos deberan ser acreditados mediante la presentacion de Titulo o certificado
equivalente de la Entidad que lo imparti6 o, en su caso, de la Entidad a través de la que se
imparti6. No se valoraran los cursos en los que no exista mencién expresa a su duracion
concreta en horas.

El Tribunal publicara en la Sede Electronica de la AECID (www.aecid.es) una relacion que
contendra la valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada mérito y el total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de dicha relacién para efectuar las
alegaciones pertinentes. En este plazo no se podra presentardocumentacién acreditativa de
nuevos méritos no justificados al presentar la solicitud. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
publicard la relacién con la valoracion definitiva del concurso y determinara la puntuacion
minima necesaria para superar esta fase de concurso fijando, para quienes hubieran superado
la misma, la fecha, forma de desarrollo presencial o virtual, lugar, o lugares, en su caso, de
realizacion de la fase de oposicion.

2.- FASE DE OPOSICION

En esta fase seran convocados Unicamente los aspirantes que hubieran superado la anterior
fase de concurso. La fase de oposicién tiene por finalidad determinar la capacidad y la aptitud
de los aspirantes.

Consistird en la realizacion de una prueba presencial que se desarrollara ante el Tribunal
calificador de forma fisica o virtual. La prueba sera grabada en audio y/o en video, en funcion
de los medios disponibles. El aspirante deberé identificarse con nombre y documento nacional
de identidad o documento identificativo equivalente alcomienzo de la grabacion

Esta prueba consistira en la realizaciéon por parte del Tribunal de hasta 10 preguntas al
aspirante, cuyas respuestas podran dar lugar a abrir un didlogo con el aspirante por cada
pregunta formulada.

Las preguntas versaran sobre alguna de las siguientes materias:

1 - Marco internacional. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El
sistema espafiol de cooperacion para el desarrollo.

2 - Contexto geopolitico del pais o paises en el que se desarrollara el proyecto objeto de
la convocatoria. Principales estrategias de desarrollo del pais socio y/o regionales. Principales
retos en materia de cooperacion para el desarrollo y/o accién humanitaria. Actores. El papel
de la UE y de los OOQIl.

3 - La Cooperacién Espafiola en el pais. Actores (cooperacion descentralizada,
Universidades, ONGD, sector privado, etc.). Prioridades, principales retos, marco de
planificacién, instrumentos, modalidades y mecanismos de financiacion.

4 - Procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado para la gestion de
la Ayuda Oficial para el Desarrollo (AOD): normativa sobre la contratacion publica, normativa
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en materia de subvenciones, procedimientos de gestion econémica en el ambito de la
Administracion General del Estado.

5 - Gestion de los proyectos de Cooperacion para el Desarrollo y elementos para su aplicacion
practica.

6 - Conocimientos técnicos en relacion con el sector al que pertenece el proyecto objeto de la
convocatoria.

El aspirante dispondré de un méaximo de 10 minutos para responder a cada pregunta, sin incluir
en este tiempo el que se destine al dialogo que tras cada respuesta se pueda entablar con el
candidato. La duracion total de la prueba no podra superar los 45 minutos.

Las preguntas tendrén por finalidad valorar el volumen y comprensién de conocimientos
técnicos del aspirante,asi como su capacidad de andlisis, capacidad organizativa, claridad de
ideas y capacidad de expresion oral y comunicativa. lgualmente se valorard la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

Con el fin de valorar el conocimiento del idioma inglés se realizara en dicho idioma alguna de
las preguntas y su respuesta.

Esta fase de oposicion se valorara de 0 a 100 puntos siendo necesario un minimo de 50 puntos
para superarla.

Se valoraréa con hasta 50 puntos el volumen y comprension de conocimientos técnicos
del aspirante.

Se valorara con hasta 20 puntos la capacidad de anélisis, capacidad organizativa y
claridad de ideas, capacidad de expresién oral y comunicativa.

Se valorara con hasta 20 puntos la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucién de losproblemas préacticos planteados.

Se valorara con hasta 10 puntos el conocimiento del idioma requerido

Los aspirantes seran convocados al ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Gnico,
siendo excluidosquienes no comparezcan. El orden de actuacién de los aspirantes en la
fase de oposicion se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra V segun lo
establecido en la Resolucién de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas (BOE del 31 de julio).

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en la Sede Electrénica de la AECID
(www.aecid.es), la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarla.

3- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso. No podrda compensarse la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn con la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

- La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

- La mayor puntuacion obtenida en el apartado de Méritos Profesionales de los contenidos en el
presente Anexo, segun el orden con el que aparecen reflejados en la convocatoria.
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ANEXO Il
RESPONSABLE DE PROYECTO DE COOPERACION EN ECUADOR

Denominacion: Responsable de Proyectos para el Programa de cooperacién delegada
“Corredores de desarrollo que impulsan la bioeconomia, la circularidad, el tejido
asociativo y el emprendimiento a través del fortalecimiento de la cadena de valor del
bambu. “Piensa en bamb”.

El proyecto se enmarca en un Convenio de Contribucién suscrito entre la UE y la AECID el
pasado 5 de diciembre del 2024.

Duracién estimada: hasta 31 de agosto 2028

Localizacion: Quito, Ecuador. El lugar de residencia dellla Responsable de Proyectos
durante el contratosera Quito. Su lugar de trabajo seran las dependencias de la OCE de
AECID en Ecuador, con desplazamientos frecuentes a las provincias de intervencién del
Programa: Manabi, Santa Elena, Santo Domingo de los Tsachilas, Napo y Pastaza.

Descripcion de Proyecto:

El proyecto: “Piensa en Bambu- Corredores de desarrollo que impulsan la bioeconomia, la
circularidad, el tejido asociativo y el emprendimiento a través del fortalecimiento de la cadena
de valor del bambu”. Abordara los siguientes temas fundamentales:

i) la problemética regional y local referida a aprovechamiento tradicional y no tecnificado del
bambu, las deficiencias de calidad de la materia prima para la construccion de estructuras
con bamb, la informalidad de la cadena de valor, la limitada inversién del sector publico
y privado en construcciones sostenibles con bambu y las debilidades de sistema socio-
organizativo comunitario que no permite fortalecer las cadenas productivas; de otra parte,

ii) las oportunidades que se presentan para el tratamiento adecuado a los desafios: en el
area de intervencion del proyecto (6 provincias) se encuentra alrededor del 50% de las
extensiones de bambu disponibles en el Ecuador, los enfoques practicos de la economia
circula y la bioeconomia, las contribuciones a la mitigacién al cambio climatico y la
resiliencia local a partir de las PCI-Bambu, las opciones de la Economia Popular y
Solidaria (EPS) y otras formas alternativas de organizacion formal de empresas
comunitarias, los Sistemas de Garantias Locales Participativos (SGLP) y, en este sentido,
se plantea un objetivo amplio y general que propone:

“Contribuir a la revitalizaciéon del tejido social a nivel local, la lucha contra el cambio
climatico y el fomento de la economia circular mediante el establecimiento de corredores
de desarrollo relacionados con el aprovechamiento sostenible y la innovacion del bambul
y sus cadenas de valor, como materiales de construccién alternativos sismorresistentes”.

El proyecto se implementara a partir de cuatro objetivos especificos que interactian de forma
sistémica, a saber: i) el entorno empresarial, las politicas y el marco regulatorio; i) el bambu
para la mitigacion del cambio climatico; iii) cadenas de valor del bambu fortaleciendo a los
actores publicos, privados y sociedad civil; y, iv) la gestion del conocimiento. El proyecto propone
once (11) resultados concretos que se obtendran como productos de la intervencion en el
territorio; y, una bateria de indicadores que verificaran de forma sistemética el cumplimiento de
las multiples actividades propuestas.

LEltérmino bambu hace referencia a: Guadua angustifolia Kunth (Cafia guadua), especie nativa de Ecuador;
sin embargo, también se utilizara para ciertos procesos Dendrocalamus asper Backer (Bambu gigante)
especie originaria de Asia, que actualmente ya esta naturalizada en el pais.
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El proyecto se enmarca en los siguientes ejes:

1. Construccion sostenible con bambu (cadena productiva)

2. Bio-emprendimientos / negocios sostenibles

3. Fortalecimiento de capacidades multi-actor (Programa de fortalecimiento de capacidades)
4. Monitoreo y evaluacion

Para la implementacién del proyecto se han considerado algunas orientaciones programaticas,
en donde se focalizaran las intervenciones en terreno, asi:

1. Bioeconomia

2. Economia Circular (uso de productos y subproductos del bambu)

3. Cadenas de Valor (cadenas de suministro / agregacién de valor)

4. Circuitos productivos en las zonas propuestas. Espacios geogréficos determinados que
agrupan a: productores ECAS - abastecimiento; centros de acopio, preservado y distribucion
de productos y subproductos del bambi; maestros constructores, artesanos, bio-
emprendedores; y, el mercado

5. Cambio climatico vinculado al riesgo climatico.

6. Participacion de mujeres, jovenes, pueblos: afroecuatoriano, montuvio, indigenas,
poblacién con discapacidad y personas en situacion en movilidad.

7. El respeto de los conocimientos y los derechos de los pueblos, comunidades,
nacionalidades indigenas y pueblo afroecuatoriano.

Funciones del/la Responsables de Proyectos:

1).- Gestion, control y seguimiento técnico del proyecto o proyectos de cooperacién a su
cargo, bajo la supervision directa del/la Coordinador/a General de la cooperacion, y/o del
Responsable de Programas de Cooperacién correspondiente.

2).- Coordinacion en la ejecucion del proyecto o proyectos de cooperacion a su cargo con
las contrapartes locales y apoyo al Coordinador/a General de la Cooperacién, y/o al
Responsable de Programas de Cooperacion correspondiente, en la coordinacion
interinstitucional y en la coparticipacion en el proyecto o proyectos a su cargo.

3).- Apoyo al Coordinador/a General de la Cooperacion, y/o al Responsable de Programas de
Cooperacion correspondiente. en la representacion de la OCE en foros especializados
técnicos y académicos, asi como en otras tareas desarrolladas en el ambito de la cooperacién
y relacionadas con el proyecto.
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ANEXO IlI. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Presidente: Elena Palomar, Coordinadora General de la Cooperacién Espafiola en Ecuador
0 en quien delegue.

Vocal: Baltasar Fernandez, Jefe del Departamento de la Subdireccién de Cooperacién con
América del Sur o a quien delegue.

Vocal: Diego Sporttorno Vergara, Consejero Técnico de la Subdireccién de Cooperacién con
América del Sur o en quien delegue.

Secretario: Vicente Dufiabeitia, Responsable Programas OCE Ecuador o en quien delegue

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todos o alguno de los ejercicios. Asimismo, y, en funcién de la concurrencia de
circunstancias especiales que lo justifiquen, el Tribunal podra disponer la
descentralizacién de la celebracion de las pruebas de la fase de oposicion nombrando a
tales efectos las unidades de colaboracion necesarias.
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ANEXO IV.

DON/DOMA. ....c.eeeeiii sttt st sttt s , con domicilio

Documento nacional de identidad n° , declara bajo
juramento, o promete, a efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal fuera de
convenio, con la categoria de Responsable de Proyectos de Cooperacion, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Fdo.
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ANEXO V.-

Documento de identidad n° , declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser contratado/a como
personal laboral temporal fuera de convenio, con la categoria de Responsable de Proyectos de Cooperacion, que no se halla
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Fdo:
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ANEXO VI
SOLICITUD RESPONSABLE DE PROYECTOS
DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

Denominacién:

(indicar aqui la denominacion del puesto solicitado, conforme figura identificado en el Anexo Il de la Convocatoria)
(en caso de que sean varias las plazas de una misma convocatoria, sera necesario cumplimentar una solicitud diferente para cada plaza solicitada).

Fecha Resolucién Convocatoria: / /

(indicar aqui la fecha de la Convocatoria —dia, mes y afio-)

Localizacion:

(indicar aqui el pais del puesto solicitado -y, en su caso, la localidad- conforme figura en el Anexo Il de la Convocatoria)

Departamento que se
ocupade laseleccion:

(indicar aqui la denominacion del Departamento AECID que, conforme figura en el punto 5.5. de las Bases de convocatoria)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidc s:

Nombre

DNI: / /

Titulo U iv 2rsitario

Direccic

Pais:

Teléfon

Teléfon

Correo

Se deben completar obligatoriamente todos los datos de la solicitud que debe ir acompafiada, en todo caso,
de Curriculum Vitae y del resto de la documentacién que establece la Base 3.4 y 3.3, en su caso, de la
Convocatoria.

Politica de proteccion de datos de la AECID

El tratamiento de los datos personales recogidos en el presente formulario se realizar4 de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de Proteccion de datos, RGPD)
y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Se facilita a continuacion la informacion basica sobre el tratamiento de sus datos personales. La
informacion mas detallada del tratamiento de sus datos puede consultarla en la siguiente direccion:
https://protecciondedatos.aecid.es/

SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
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Registro de Actividades de Tratamiento: Seleccién de Personal

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) con domicilio en la avenida de los
Reyes Catolicos, nimero 4, 28040, Madrid, Espafia.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Tramitacién del proceso selectivo convocado

LEGITIMACION PARA EL
TRATAMIENTO

Cumplimiento de una obligacion legal (art.6.1.c)
RGPD)

SUS DERECHOS

Puede acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como
ejercer el resto de los derechos que reconoce la
normativa vigente en la forma en la que se sefiala en la
siguiente pagina web: :
https://protecciondedatos.aecid.es/

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccién a que se refiere esta
solicitud y se compromete, caso de superar el mismo, a presentar la documentacién
exigida por la Base 7.2 de la convocatoria.

En

(firma) ........

SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA

EL DESARROLLO
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